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DECLARACION DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA

Intercambio Internacional de Experiencias entre
Asociaciones de Mujeres Municipes de Bolivia y Paraguay

"CONSTRUYENDO - CREANDO JUNTAS UNA GESTION MUNICIPAL CON ENFOQUE DE GENERO"

Las MUJERES municipalistas de Bolivia y el Paraguay se relnen y comparten pricticas exitosas en el
marco del Intercambio Internacional de Experiencias entre Asociaciones de Mujeres Municipes de
Bolivia y Paraguay; “Construyendo - creando juntas una gestién municipal con enfoque de género”
celebrado en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, los dias 12 al 15 de diciembre 2011.

Este encuentro tuvo el objetivo de generar un espacio para el didlogo, la reflexion, el debate y el
intercambio de conocimientos v experiencias entre autoridades locales, técnicas/os, funcionarias/os
municipales, comunicadoras/es, investigadoras/es y responsables de los mecanismos de género y de
agencias de cooperacion internacional, a fin de fomentar la incorporacion del enfoque de género en las
agendas publicas locales mediante la concienciacién social y el compromiso politico con la equidad.

Las Asociaciones de Mujeres Municipes:

La Asociacion de Alcaldesas y Concejalas de Bolivia (ACOBOL), es una entidad que retine a Alcaldesas y
Concejalas de los municipios de toda Bolivia 2 través de sus 9 asociaciones departamentales (ACO’s) y
tiene como misian promover e impulsar la participacion politica de Ia mujer en los espacios de decision
del ambito municipal, posibilitando asi su empoderamiento y la incorporacion de la perspectiva de
genero en la planificacion y el desarrollo local, permitiendo la construccién de una sociedad equitativa y
con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La Red de Mujeres Municipes del Paraguay (RMMP), es una asociacién de Concejalas e Intendentas
municipales en ejercicio, ex Concejalas y ex Intendentas municipales de la Republica del Paraguay,
creada en 1993 con la finalidad de trabajar por la integracion y capacitacion de las mujeres municipes
para la formulacion de politicas y planes de accién destinadas a las mujeres de sus respectivos
municipios.

Como facilitador de este Encuentro:

El Fondo Extremefio Local de Cooperacion al Desarrollo (FELCODE) es una entidad que representa 4 las
Corporaciones y Entidades Locales de Extremadura, orientando sus actividades hacia |a Cooperacion
Descentralizada en varios campos de actuacion coadyuvando al fortalecimiento de gobiernos locales
mediante la asistencia técnica en distintas materias de competencia municipal y a la formacion de lideres
publicos y técnicos municipales.

Este intercambio, promovido por ACOBOL y FELCODE (Fondo Extremefio Local de Cooperacion
Internacional al Desarrollo), se realiza en el marco del proyecto “Estrategias para la equidad de genero en
Bolivia en el nivel Iocal”, financiade por la AECID (Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional al
Desarrollo) a través del programa MUNICIPIA, y la AEXCID (Agencia Extremefia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo). A estas instituciones se suma ademas |a colaboracién del Centro para la
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Participacion y el Desarrollo Humano Sostenible (CEPAD), Ayuda Obrera Suiza y Programa de Apoyo a la
Democracia Municipal (AQOS-PADEM).

Al finalizar el evento se espera: a) identificar avances, logros y dificultades para acortar la brecha de género y
mejorar |a participacion politica de las mujeres a nivel local; b) que las autoridades femeninas participantes
salgan fortalecidas y sensibilizadas en una buena gestion municipal con enfoque de género; ¢} que las redes
de apoyo asociativistas SUR-SUR Paraguay — Bolivia se vean favorecidas al contar con un convenio que
permita la puesta en marcha de las recomendaciones que emanen del encuentro; y d) generar aprendizajes
y posibilidades de implementacion posterior de algunas de estas experiencias y/o proyectos en alguno de
estos dos paises.

CONSIDERANDO:

1. Que, se registran avances y la situacion ha mejorado en la Ultima década en lo que respecta a la
representacion de las mujeres en el ambito politico. En Bolivia se ha logrado incorporar la participacion
politica de las mujeres en igualdad de oportunidades mediante la promulgacion de la Constitucion
Palitica del Estado Plurinacional (CPE) y la Ley del Régimen Electoral (LRE).

2. Que, las recomendaciones emanadas de las conferencias mundiales de las mujeres y sus plataformas,
asi como los Objetivos de Desarrollo del Milenio, han contribuido a comprometer a los Estados en
importantes avances para el desarrollo, empoderamiento de las mujeres y avances en la conciencia
social.

3. Que, durante las dos ultimas décadas se han producido importantes procesos de reforma politica y
descentralizacion en Ameérica Latina y El Caribe, que han permitido transferir nuevas competencias a los
gobiernos locales, impulsando un renovado municipalismo.

4. Que, las Constituciones de Bolivia y Paraguay reconocen, entre otros, los derechos politicos de las
mujeres, la igualdad de oportunidades, el respeto a la equidad de género, la prohibicion de la
discriminacion por ser mujeres, el reconocimiento del derecho a vivir sin violencia y el trabajo digno de las
mujeres sin discriminacion.

5. Que, la progresiva participacion politica de las mujeres en la vida publica ha permitido otorgarle
mayor visibilidad y representacion a los intereses y demandas de las mismas en el conjunto de América
Latina y El Caribe, cuyos logros se ven en la creacion y reformas de la legislacion en materia de los
derechos de la mujer, la discriminacion, la violencia familiar, los derechos sexuales y reproductivos, la
familia y acciones afirmativas mas alla de las cuotas. g
6. Que, estos avances que toman décadas visibilizarlos y colocarlos en agenda publica, han lograd
expresar con éxito la violacion de los derechos de las mujeres en la esfera publica y en diversos ambitos
como el politico.

A PESAR DE ELLO...
7. En ningun pais las mujeres disfrutan de las mismas condiciones y/o oportunidades que los hombres

en la politica, estando muy limitada su participacion en los espacios de poder y toma de decisiones. Esta
sub-representacion femenina en los espacios politicos resta el aporte que las mujeres podrian hacer
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para una comprension de las problematicas y definicion de las politicas publicas que visibilicen a las
necesidades especificas de las mujeres.

8. Se evidencia una reducida presencia de las mujeres en todos los niveles: congresales-nacionales,
departamentales, municipales, dirigenciales, sindicales y otros; asi como también la persistencia de una
diferencia notoria de la participacion de los dos géneros en el espacio politico.

9. En la mecida que las mujeres constituyan una masa critica de influencia en los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial; asi como en todos los niveles de gobierno, podran tener mayor capacidad de
incidencia en la toma de decisiones sobre agendas politicas, sociales y economicas desde espacios
locales.

10. El compromiso internacional adquirido por los Estados en pro de los derechos de la mujer no se ha
traducido en un compromiso efectivo ni prioritario de los Estados parte, persistiendo aln las reticencias
a las politicas de genero y dificultando asi la incorporacién a las politicas plblicas y los presupuestos, lo
que se traduce en que las mujeres contintan con desventajas y grandes brechas, tanto en el ambito
economico y social, como en el politico; siendo la principal cara de la pobreza a nivel mundial.

11. Las reformas y procesos descentralizadores sufridos en América Latina y El Caribe durante los
ultimos anos, no se han realizado de forma equitativa ni inclusiva, con lo que las mujeres no han tenido
un igual acceso a las nuevas instituciones, suponiendo esto un claro ejemplo de la escasa efectividad de
la democracia latinoamericana.

12. Solo ocupan el cargo de Alcaldesas en la region un 8,5% de mujeres (segun el Observatorio de Igualdad
de Genero, CEPAL); el pais que ha alcanzado la mayor proporcion de alcaldesas es Uruguay con un 26% en
las primeras y recientes elecciones municipales, siguiendo Venezuela con 18,2% de alcaldesas. Si bien es
alentador el incremento de mujeres concejalas o regidoras, el promedio en la Region es de 22.2%, siendo
Costa Rica el pais que mayor proporcion ha alcanzado: 48%. En Bolivia apenas 6% en tanto que el
Paraguay con un 8%.

13, A pesar de lo plasmado en las constituciones de Bolivia y Paraguay, la violencia de género contra las
mujeres es la agresion y violacion de derechos mdas generalizada, y que se expresa tanto al ambito
privado, como el pablico y el politico.

Asi, el Intercambio Internacional de Experiencias entre Asociaciones de Mujeres Municipes de Bollvia
y Paraguay; “Construyendo — creando juntas una gestién municipal con enfoque de género”.

RESUELVE:

ADOPTAR la presente Declaracion, fruto de reflexiones de las mujeres municipalistas convocadas en el
marco de este intercambio, y en los siguientes términos.

PRIMERO: Proteger y garantizar los derechos politicos de las mujeres.
Para ello es necesario actuar como minimo desde dos ambitos:
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e A nivel legislativo y en pro de justicia electoral, introduciendo elementos que favorezean la
alternancia en el poder y el respeto de las cuotas de representacian.

e Al interior de los propios partidos politicos, asumiendo como reto un mayor empoderamiento
femenino, contribuyendo al allanamiento de las desigualdades de género que a partir del
ambito privado limitan las posibilidades de participar activamente en la arena politica,
facilitando mecanismos de capacitacion para el liderazgo, velando por el cumplimiento y
efectividad de los sistemas de cuotas, propiciando la dirigencia femenina en las élites
partidistas, penalizando toda forma de acoso y violencia politica en razon de género.

SEGUNDO: Promover |a institucionalizacion de la equidad e igualdad de género en las politicas
publicas municipales.

El logro de la equidad de género sera factible en la medida en que las instituciones publicas, y en este caso
los gobiernos nacionales y subnacionales, asuman el compromiso de la transversalidad de genero en el
disefo, planificacion y ejecucion de todas las politicas plblicas, garantizando los derechos de las mujeres.
Este compromiso sera efectivo en tanto se constituyan mecanismos de género interdisciplinarios,
jerarquizados politicamente y con presupuestos suficientes para desarrollar acciones encaminadas a
incidir en las diferentes estructuras de gobierno para generar la toma de decisiones politicas con criterios
de igualdad, y asi lograr territorios inclusivos con acceso a bienes y servicios publicos desde la perspectiva
de género.

TERCERO: Luchar de forma integral contra toda forma de violencia de género.

La violencia de genero no se manifiesta solo en el aspecto fisico, sino que también se produce en otros
espectros tambien muy importantes como el sicolégico, econdmico vy el politico. De esta forma, la lucha
contra la violencia de género debe ser integral, para favorecer el desarrollo total de las mujeres en la vida
publica.

CUARTO: Enfocar la Reduccion del Riesgo de Desastres desde una perspectiva de género.
Tener en cuenta la necesidad de reducir el riesgo de desastres y tomar medidas para adaptarse al
cambio climatico, ya gue las mas afectadas son las mujeres y las (os) nifas (os).

DECLARACION FINAL
Tanto ACOBOL como la RMMP persiguen objetivos comunes:

e Lograr mayor visibilidad publica de las mujeres que estan gobernando los municipios.

e Demostrar gue tienen capacidades de articular, consensuar y gobernar.

e Contar con mecanismos de defensa propia y empoderamiento (autonomia).

e Promover la capacitacion de mujeres para una gestion publica eficaz, ademas ce intercambiar
buenas practicas de género en la gobernanza municipal.

e Contribuir a la integracion de la perspectiva de género en la agenda municipalista.

Por todo lo expuesto anteriormente, ambas asociaciones, ACOBOL y RMMP, se COMPROMETEN a
impulsar una construccion social equitativa y de politicas de igualdad en sus comunidades y territorios
donde conviven mujeres y hombres; complementandose desde las diferencias y avanzando asi en la
construccion de una democracia real.
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