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ELABORACIÓN DE UN PLAN DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMNTACIÓN DEL ÁREA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL DE LA MCHN.
1. Municipio o institución de trabajo

Mancomunidad de Municipios Región Chuquisaca Norte.
2. Localización geográfica donde trabajará el cooperante por un mes

La Región donde se desempeñara es el área geográfica de los ocho municipios, pero con base en Sucre oficinas de la Mancomunidad.
3. Perfil  del cooperante que se requiere 

Profesional titulado en el área económica o social.
4. Objetivo General del trabajo a realizar el cooperante.-

La implementación efectiva de la ADEL de la MMCHN, además de un plan de gestión.
5. Objetivo Específico del trabajo a realizar el cooperante.-
Conformación de la ADEL de la MMCHN, y de la identificación de proyectos de alto impacto regionales en los ocho municipios.
6. Funciones a realizar el cooperante.-
· Trabajar en coordinación con la Dirección Ejecutiva de la Mancomunidad en el  Programa de Fortalecimiento de la Mancomunidad.

· Desarrollar los mecanismos de implementación de la ADEL y de la CODEL mancomunado.

· Llevar a cabo entrevistas con funcionarios gubernamentales, empresarios, autoridades municipales, directivos de instituciones, organizaciones no gubernamentales, organizaciones indígenas, la Universidad y otros actores involucrados en el desarrollo departamental que el consultor considere necesarios.

· Involucrar en el análisis a todos los municipios que integran la mancomunidad.

· Organizar talleres de consulta para la conformación de la ADEL y CODEL mancomunado.
7. Resultado a productos concretos a presentar luego de un mes.
· Un documento con toda la sistematización de los talleres y las entrevistas.
· Un manual sobre las funciones a realizarse dentro de la ADEL y CODEL.

· Identificación de los proyectos con participación de las entidades regionales.
Además el candidato debe poseer:

· Experiencia en ejecución de proyecto de desarrollo (cooperación internacional).

· Experiencia en promoción de espacios de concertación público-privados.

· Experiencia en temas organizativos y planificación de actividades.

· Capacidad de trabajo en equipo e iniciativa en actividades a desarrollar.

· Capacidad de relacionamiento con diferentes tipos de instituciones y grupos sociales.

· Capacidad de adaptación al medio de trabajo (países en vías de desarrollo).
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