[image: image1.png]


[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]fFondo €xtremeiio Local

de Cooperacion al Desarrollo



VI Programa de Voluntari@s Expert@s

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA UN ADEUCADO FUNCIONAMIENTO Y GESTIÓN DE LOS NUEVOS GOBIERNOS LOCALES
1. Municipio o institución de trabajo

Municipios del Norte del país.
2. Localización geográfica donde trabajará el cooperante por un mes

El trabajo del cooperante se focalizará en algún Departamento del Norte del país (todavía por determinar), concretamente en los municipios creados recientemente. A lo sumo, apoyará el proceso en no más de tres municipios.

3. Objetivo.-

· Contribuir al desarrollo institucional de los nuevos Municipios, a través del fortalecimiento de sus capacidades de gestión. 
3.1. Objetivos específicos-

· Fortalecimiento de capacidades  para un adecuado funcionamiento y gestión de los nuevos gobiernos locales, apoyando los procesos de formulación y gestión de los planes de trabajo de dichos Municipios. 
4. Resultado a productos concretos a presentar luego de un mes.

_ Realizar un ciclo de capacitaciones general para los/as autoridades entrantes en los nuevos municipios, con contenidos referidos a  la planificación, presupuestos, gestión,… de los municipios.

_ Desarrollar una guía-manual en materia formulación de planes de trabajo donde queden recogidos los puntos críticos a la hora de realizar una buen planificación del desarrollo local.
Nota: Para el logro de estos resultados el voluntario contará con el apoyo del equipo del proyecto de “Fortalecimiento institucional del Congreso de Intendentes y los Gobiernos Departamentales”.

5. Perfil

Requisitos Académicos:

Profesional relacionado al área de gestión municipal. 
Experiencia 

· Experiencia en Planificación y Gestión de servicios municipales.

· Preferente, experiencia docente en este campo.

Otras Habilidades

· Capacidad de comunicación docente.

· Capacidad de trabajo con equipos.
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