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VI Programa de Voluntari@s Expert@s

APOYO A LA CONTRUCCIÓN DE UNA POLÍTICA DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS INTENDENCIAS DE URUGUAY
1. Municipio o institución de trabajo

Congreso de Intendentes del Uruguay.
2. Localización geográfica donde trabajará el cooperante por un mes

El trabajo del/la cooperante tendrá como sede principal la ciudad de Montevideo (Uruguay), debiendo desplazarse puntualmente a aquellas localidades del interior del país donde las actividades previstas lo requieran. 

3. Objetivo.-

· Contribuir al desarrollo institucional de los Ejecutivos Departamentales en lo que refiere a su política de recursos humanos. 
3.1. Objetivos específicos-

Colaborar en la construcción de una política de servicio civil que contemple las es​trategias propias de las áreas de recursos huma​nos de las Intendencias y que permitan la forma​ción de sus recursos humanos, la promoción de lideraz​gos administrativos, los intercambios de aprendizajes y buenas prácticas, todo ello desde un enfoque de género.
4. Resultado a productos concretos a presentar luego de un mes.

· Elaboración de organigrama institucional vigente de toda la estructura departamental/municipal.
· Elaboración de propuestas de alternativas de mejora de diseño institucional que incluya la descripción de niveles de responsabilidad, contenidos y requisitos de las plazas.

Nota: Para el logro de estos resultados el Consultor contara con el apoyo del Equipo del proyecto de “Fortalecimiento institucional del Congreso de Intendentes y los Gobiernos Departamentales – Fase II”.

5. Perfil

Requisitos Académicos:

Profesional relacionado al área de gestión municipal. 
Experiencia 

· Experiencia en Planificación y Gestión de RRHH municipales.

·  Preferente, experiencia docente en este campo.

Otras Habilidades

· Capacidad de comunicación docente.

· Capacidad de trabajo con equipos.
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