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MARCO DE REFERENCIA DE ASISTENCIAS TÉCNICAS 
 PROGRAMA DE VOLUNTARIOS/AS EXPERTOS/AS 

 
0.- DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 
 
Programa de atención a personas mayores del municipio de Durán. 
 
1.- ENTIDAD RECEPTORA DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 
 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Durán  

 
2.- PERFIL TÉCNICO SOLICITADO 
 
FORMACIÓN REGLADA Y FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 

• Titulación universitaria en enfermería, terapia ocupacional, ciencias empresariales, trabajo 
social y/o afines a la gerontología. 

• Formación complementaria  en gerontología, geriatría, psicología y/o terapias ocupacionales. 
 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

• Experiencia en terapias ocupacionales. 
• Experiencia en trabajo con adultos mayores. 
• Experiencia en la gestión de programas de atención a personas mayores. 
• Experiencia en la capacitación de personas relacionadas con la atención de adultos mayores. 
• Experiencia en el desarrollo de herramientas de control, seguimiento, evaluación  e indicadores 

de proceso y resultados. 
• Experiencia en el desarrollo de herramientas de valoración de las terapias aplicadas. 
• Experiencia en elaboración de manuales, protocolos, metodologías o normativas. 

 
 
OTROS DATOS DE INTERÉS 
 

• Cualidades formativas y empáticas. 
• Habilidad para trabajar con equipos multidisciplinarios. 
• Capacidad para adaptarse a diferentes ambientes de trabajo. 
• Formación específica en cooperación internacional para el desarrollo. 
• Experiencia de trabajo en países del sur, especialmente en América Latina. 
• Capacidad de adaptación al medio de trabajo, por las especiales condiciones en áreas rurales de 

países del Sur. 
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3.- DATOS DEL PROYECTO Y ACCIONES A REALIZAR 
 
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO, PROGRAMA O ESTRATEGIA DONDE SE INTEGRARÁ 
EL/LA VOLUNTARIO/A 
 
El proyecto promociona el bienestar de las personas adultas mayores, incluye actividades familiares de 
cuidado, articulación intersectorial, actividades sociales y recreativas para la estimulación de la 
motricidad fina y gruesa, propiciando actividades físicas y mentales, destinadas a mejorar la autonomía, 
la inclusión, la convivencia, la participación, la solidaridad y la relación de los participantes con el 
medio social.    
 
Entre las actividades que se realizan con y para los adultos mayores se encuentran: control de presión 
arterial, gerontogimnasia, hidroterapia, manualidades, ejercicios de habilidad física y mental, 
actividades recreativas como paseos, cine foros, visitas al planetario, tren, animación a la lectura y 
ejercicios de prevención de caídas. 
 
El proyecto se realiza en horarios favorables para la asistencia de los adultos mayores, los mismos que 
cuentan con servicio de movilización, provista por el Municipio, para las sesiones de hidroterapia y 
actividades recreacionales fuera del punto de atención, personal con experiencia en actividades de 
promoción del bienestar realizan adicionalmente seguimientos y evaluaciones de mejoras de todos y 
cada uno de los participantes.  
 
A continuación un detalle de las modalidades de atención: 
 

 
 
 
 
 
OBJETIVO/S A LOS QUE DEBE CONTRIBUIR EL/LA VOLUNTARIO/A 
 
Aportar con herramientas como nuevas metodologías, protocolos de intervención que puedan ser 
implementadas en el proyecto “Servicios de atención para Adultos Mayores” y que sirvan para 
potenciar el servicio que se ofrece en la actualidad y/o implementar nuevos componentes al proyecto 
existente. 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL/LA VOLUNTARIO/A 
 

• Generar un diagnóstico de buenas prácticas y de barreras/problemas con las que el proyecto 
cuenta para su masificación. 

• Generar herramientas como: metodologías y protocolos que puedan ser implementados en el 
proyecto “Servicios de atención para Adultos Mayores”. 

• Generar recomendaciones para la mejora del proyecto. 
 
 
PRODUCTOS ESPERADOS DEL TRABAJO A REALIZAR POR EL/LA VOLUNTARIO/A  
 

• Modelo de gestión. 
• Programa de capacitación con principales temas a abordar. 
• Presentaciones de capacitaciones que pueda realizar en su visita. 
• Repositorio con herramientas recomendadas en implementación. 

 
 


