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XVII Edicion

Programa de Voluntarios Expertos en Proyectos
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

El Fondo Extremefio Local de Cooperacion al
Desarrollo presenta su 172 edicion del Programa
Voluntarios Expertos en Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo que permite la prestacion
de asistencias técnicas y el intercambio de co-
nocimientos y experiencias entre el mundo local
de Extremadura y América Latina.

Durante cuatro semanas, expertos y expertas
en gestion de servicios municipales en la admi-
nistracion local extremefia podran compartir
buenas practicas y lecciones aprendidas con
municipios latinoamericanos fortaleciendo sus
capacidades institucionales, lo que les permitira
mejorar la calidad de sus servicios y con ello la
calidad de vida de las personas promoviendo
un desarrollo méas equitativo y sostenible.

Voluntarios Expertos pretende de igual forma,
fomentar la cooperacion y el intercambio entre
municipios de diferentes paises, creando redes
de colaboracion y aprendizaje mutuo.

A lo largo de las dieciséis ediciones anteriores,
mas de 300 expertas y expertos que trabajan
en el ambito local extremefio han tenido la

oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo
técnico y compromiso con los municipios de
los paises del Sur.

En esta 172 edicion se convocan 12 plazas en
cuatro paises: Bolivia (6), El Salvador (2), Paraguay
(@) y Uruguay (2).

El Programa Voluntarios Expertos esta apoyado
por todos los socios de FELCODE -Municipios,
Mancomunidades y las Diputaciones de Caceres
y Badajoz-y las entidades con las que trabajamos
en terreno, lo que facilita el logro de los objetivos
marcados en cada convocatoria: contribuir a for-
talecer el mundo local en los paises en los que
FELCODE viene trabajando, a la vez que acercamos
a técnicos y técnicas extremefias al mundo de la
cooperacion internacional para el desarrollo.

Por todas estas razones, animamos a participar
en esta nueva edicion a todas aquellas personas
que sientan inquietud por la cooperacion al de-
sarrollo y que desde su experiencia y conoci-
miento, puedan dar respuesta a las demandas
definidas en los perfiles de las plazas que se
convocan este afio.

EL VALOR DE LA COOPERACION TECNICA

Como quedo patente en el “Encuentro 15 afios
de Voluntarios Expertos” celebrado en Badajoz
en noviembre de 2019, la cooperacion técnica
es uno de los instrumentos de mayor impacto
que podemos poner en marcha en el marco de
la accion internacional llevada a cabo por los
gobiernos locales.

De hecho, este instrumento ha adquirido espe-
cial relevancia en los Ultimos meses al ser re-
conocido como prioritario en la nueva Ley de
Cooperacion y Solidaridad Internacional de Ex-
tremadura y en la nueva Ley nacional de Coo-

peracion Internacional para el Desarrollo y So-
lidaridad Global.

Esta Ultima define la cooperacion técnica como
el conjunto de actividades dirigidas al fortaleci-
miento de capacidades institucionales y de re-
cursos humanos del pais socio, que pueden
incluir actividades de formacidn y capacitacion,
acompariamiento técnico y transferencia de co-
nocimientos y tecnologia, y que en el caso de
instituciones publicas involucra a su personal
con el fin de establecer alianzas con adminis-
traciones publicas de paises socios.



Bases

Obijetivos:

Prestar apoyo técnico especializado en
paises del Sur socios de FELCODE.

Fomentar la participacién y formacién de
técnicas/os y expertas/os de Extrema-
dura en iniciativas de cooperacion técnica
mediante el voluntariado internacional y
a través del intercambio de experiencias
y la transferencia de conocimientos.

Contribuir a la sensibilizacion de la po-
blaciéon extremefa sobre la realidad de
otros paises con distinto nivel de desa-
rrollo, tomando conciencia sobre su re-
alidad social y econdémica y sobre la ne-
cesidad de contar con politicas publicas
que fomenten la solidaridad y coopera-
cién para el desarrollo.

Requisitos:

Hombres y mujeres con formacién acorde
al perfil de cada plaza y con experiencia
laboral acreditada, de al menos 5 afnos,
preferentemente vinculados al ambito lo-
cal y/o a instituciones locales extremefas
(ayuntamientos, diputaciones, mancomu-
nidades, grupos de accién local...).

Duracién:

La estadia en el pais de destino sera de
un mes, debiendo llevarse a cabo las
asistencias técnicas durante el afio 2023.

Presentacion
de solicitudes
hasta el
16 de junio

Solicitudes:

Las personas interesadas deberan cum-
plimentar el formulario de solicitud que
se encuentra en la web de FELCODE
www.felcode.org

En la solicitud debera indicarse la plaza o
plazas —hasta un maximo de dos- por las
que se opta, y adjuntar CV y carta de mo-
tivacion en la que se explique, el motivo
e interés por participar en este Programa.

En nuestra web podran encontrar infor-
macion detallada de cada una de las pla-
zas convocadas.

Criterios de seleccion:

Las personas participantes seran selec-
cionadas tras un proceso de valoracion
de sus CV y cartas de motivacion, de
acuerdo al perfil profesional requerido
para cada plaza.

De ser necesario, se recurrira a entrevista
personal que se realizaria mediante vi-
deoconferencia.

En el proceso de seleccion, ademas de la
adecuacion al perfil, se valorara positiva-
mente la experiencia laboral y/o profesio-
nal —prestandose especial atencién a la
experiencia de trabajo en el ambito locall
extremefo—, la experiencia en coopera-
cion internacional al desarrollo y en el
mundo del voluntariado asi como la ca-
pacidad de adaptacién a nuevos entor-
nos de trabajo.

La participacion en este Programa su-
pone la plena aceptacién de sus bases.

La organizacion se reserva el derecho de
quedar alguna plaza vacante si estima
que el perfil de los candidatos y candida-
tas no se adecuan a la plaza solicitada.

La decisién adoptada por la entidad sera
inapelable.



Condiciones para las personas seleccionadas

La persona seleccionada debera:

« Participar en los talleres y sesiones de
formacién que impartira la organiza-
cion.

» Establecer contacto previo, apoyado
por FELCODE, con los socios locales
con los que desempefiara su labor de
voluntariado con el objetivo de fijar y
concretar el alcance y la agenda final
de su trabajo.

» Permanecer en el pais de destino por
un periodo de cuatro semanas.

+ Seguir las recomendaciones y directri-
ces marcadas desde la organizacién en
lo que concierne al trabajo a realizar y
guardar confidencialidad de la informa-
cién recibida en el desarrollo de sus
funciones.

 Respetar los derechos de los beneficia-
rios y actuar de forma diligente y soli-
daria.

» Rechazar cualquier contraprestacion
material o econdmica, salvo las que
proporcione la organizacion.

+ Cumplir con las recomendaciones de se-
guridad y sanitarias correspondientes.

+ Al regreso, y en el plazo de un mes,
elaborar un informe-memoria final en
el que se recojan las tareas realizadas
y una evaluacion del programa (segun
el modelo de informe aportado por la
entidad). La no entrega en tiempo de
este informe-memoria o la insuficiente
calidad del mismo impedira la partici-
pacion del voluntario/a en futuras edi-
ciones del Programa.

Al regreso, llevar a cabo una actividad
de sensibilizacién en su territorio con el
objetivo de dar a conocer el trabajo re-
alizado.

Las voluntarias y voluntarios seleccio-
nados tendran cubierto los gastos de
desplazamiento al y desde el pais de
destino, alojamiento, seguro médico, y
se le concedera una ayuda, en con-
cepto de bolsa de viaje, para cubrir
otros gastos que se generen en terreno
(comidas, desplazamientos internos,
pago de tasas aeropuerto...).

Solicitud de
participacion
en el programa:

Haz
Clic:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdM-kmEuEqYhCMfKwfYxKKdkYWxXsuxBRQShqvT6Tv7Ux39YQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdM-kmEuEqYhCMfKwfYxKKdkYWxXsuxBRQShqvT6Tv7Ux39YQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdM-kmEuEqYhCMfKwfYxKKdkYWxXsuxBRQShqvT6Tv7Ux39YQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdM-kmEuEqYhCMfKwfYxKKdkYWxXsuxBRQShqvT6Tv7Ux39YQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdM-kmEuEqYhCMfKwfYxKKdkYWxXsuxBRQShqvT6Tv7Ux39YQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdM-kmEuEqYhCMfKwfYxKKdkYWxXsuxBRQShqvT6Tv7Ux39YQ/viewform

Perfiles de asistencias técnicas convocadas, actividades
y lugar donde desarrollaran las actuaciones ® Plazas totales: 12

BOLIVIA (6)

Contraparte local:
Gobierno Auténomo Municipal de Tarija.

1. Fomento de la oferta cultural
en el municipio de Tarija.

Fomentar y potenciar la actividad cultural en el
municipio de Tarija a través del impulso de la
colaboracién publico/privada (gobierno munici-
pal/centros culturales) con el fin de incrementar
la oferta cultural de Tarija.

Perfil: formacion y experiencia en gestion de
proyectos culturales y artisticos, fomento de la
produccion artistica y dinamizacién de la eco-
nomia naranja

2. Mejora de la produccion del olivar
en el municipio de Tarija.

Fortalecer capacidades de productores y técnicos
del municipio de Tarija en lo que respecta al
manejo agronémico del cultivo del olivo, pro-
duccioén de plantines de alta calidad genética y
apoyar en la zonificacion de sitios con potencial
para implementar el cultivo.

Perfil: formacion y experiencia en manejo
agronomico del cultivo del olivar en lo que res-
pecta a poda, riego, fertilizacién, cosecha, pro-
duccién de aceite y aceitunas de mesa...

3. Innovacion digital: Fab Lab Tarija.

Desarrollar el contenido metodolégico para el
funcionamiento de un Fab Lab, proporcionando
medios a los alumnos/as y emprendedores/as
en el desarrollo de los trabajos y prototipos y
mejorando el conocimiento sobre fabricacion
digital.

Perfil: formacion y experiencia en gestion y
funcionamiento de sistemas y laboratorios de
innovacion y fabricacion.

Contraparte local:

Gobierno Autbnomo Municipal de San José
de Chiquitos y CEPAD, Centro para la
Participacion y el Desarrollo Humano
Sostenible.

4. Elaboracion de un plan de
comunicacion y marketing para el
Museo de Santa Cruz La Vieja, en el
municipio de San José de Chiquitos.

Elaborar un plan de comunicacién y marketing
digital con acciones concretas para el posicio-
namiento del Museo Santa Cruz la Vieja, con el
objetivo de atraer turistas y visitantes.

Perfil: formacién y experiencia profesional
en materia de marketing, comunicacion social y
digital, produccién audiovisual, disefio grafico...
aplicados a la dinamizacién de museos y/o cen-
tros de recepcion de visitantes.

5. Apoyo y refuerzo a los proyectos
de obra publica impulsados por

el Gobierno Municipal de San José
de Chiquitos.

Colaborar en el disefio de nuevos proyectos de
obra publica impulsados por el Gobierno Muni-
cipal de San José de Chiquitos; asi como en la
supervision de proyectos de obra que ya estén
en marcha, dotando al municipio de nuevas he-
rramientas e instrumentos que mejoren el fun-
cionamiento de la Secretaria Municipal de Obras
Publicas.

Perfil: formacion y experiencia en gestion de
proyectos de obra publica promovidos por ayun-
tamientos y gobiernos locales.

Contraparte local:

Gobierno Auténomo Municipal de Tiahuana-
co y CEPAD, Centro para la Participacion y el
Desarrollo Humano Sostenible.

6. Fortalecimiento del sector turistico
en el municipio de Tiahuanaco.

Desarrollar acciones especificas del Plan de
Desarrollo Turistico Sostenible de Tiahuanaco,
entro otras: capacitacion de agentes publicos,
guias turisticos y empresas turisticas; disefio
de sistema de informacion y estadisticas turis-
ticas, formacién en promocion turistica a través
de redes sociales...

Perfil: formacion y experiencia vinculada a
desarrollo del turismo, especificamente en areas
rurales como el turismo cultura, de naturaleza y
comunitario.



EL SALVADOR (2)

Contraparte local:
Mancomunidad La Montafona.

1. Puesta en marcha de acciones
priorizadas en el desarrollo del
Circuito Turistico La Montafnona.

Teniendo como base el documento “Priorizacion
de acciones para el desarrollo turistico del
circuito la Montafiona”, elaborar una propuesta
de proyecto que dote de recursos a los Comités
de Desarrollo Turistico para impulsar acciones
estratégicas priorizadas.

Perfil: formacion y experiencia vinculada a
desarrollo del turismo, especificamente en areas
rurales con alto potencial en turismo de natura-
leza, cultural y gastronémico.

2. Formacion para la mejora 'y
diversificacion de la oferta
gastronoémica en el Circuito Turistico
La Montanona.

Realizar, en primera instancia, un diagnéstico
sobre la oferta gastronémica y productos locales
de los 7 municipios de la Mancomunidad de La
Montafona, para posteriormente disefiar una
propuesta de mejora y diversificacion de la
oferta gastronémica del Circuito Turistico La
Montafiona.

Perfil: formacion y experiencia en el ambito
de la restauracion y la gastronomia con valores
locales, con capacidad de comunicacién y trans-
mision de conocimientos.

PARAGUAY (2)

Contraparte local:
Gestién Local / Mancomunidad
de Municipalidades de Cordillerita.

1. Ordenamiento territorial y urbano
de la Mancomunidad de Cordillerita.

Contribuir a la construccién de las bases para
un futuro Plan de Ordenamiento Urbano y Terri-
torial de la Mancomunidad de Cordillerita y de
los cuatro municipios que la conforman; refor-
zando las capacidades en la materia de los/as
intendentes, concejales/as y técnicos/as muni-
cipales.

Perfil: formacion y experiencia en gestion de
proyec—tos y planes de ordenamiento te-rritorial
y urbano, con enfoques de sostenibilidad, género
e inclusion social.

2. Mejora de la gestion de los
residuos sélidos en la Mancomunidad
de Cordillerita.

Sobre la base del diagndstico realizado en el
afio 2022 a cerca de la situacion de la gestion
de los residuos en los municipios pertenecientes
a la Mancomunidad de Cordillerita, disefiar un
plan de trabajo para los proximos 2-3 afos que
permita encarar con certeza y racionalidad lo
que deberia ser en el futuro el proyecto manco-
munado de “Creacion y uso de una Planta de
Tratamiento Integral de Residuos”.

Perfil: formacién y experiencia profesional
vinculada a la gestién de los residuos soélidos
en todas sus fases: recoleccion, tratamiento y
disposicion final.



URUGUAY (2)

Contraparte local:
Ministerio de Turismo de Uruguay (MINTUR).

1. Impulso al desarrollo del Turismo
Rural en Uruguay.

A través de la visién nacional que aporta el
trabajo en el M° de Turismo, analizar la proble-
matica y dificultades para el desarrollo del
turismo en areas rurales, generando capacidades
locales y realizando una propuesta de desarrollo
del producto turistico rural en las regiones Cen-
tro-Sur y Norte.

Perfil: formacion y experiencia vinculada a
desarrollo del turismo, especificamente en areas
rurales con alto potencial en agroturismo y eco-
turismo.

2. Diseno de una propuesta de
turismo gastronémico en territorios
uruguayos fronterizos con Brasil.

Disefio de una propuesta del turismo gastrono-
mico que contribuya a la creacion de una oferta
orientada a que los turistas puedan vivir una ex-
periencia integral memorable mediante los re-
cursos gastronémicos que posee Uruguay y en
particular en la frontera uruguayo-brasilefia.

Perfil: formacion y experiencia vinculada a la
puesta en valor de la gastronomia local como
sefia de identidad territorial y como producto
turistico.
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BOLIVIA
Centro para la Participacion y el Desarrollo Humano Sostenible, CEPAD
Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Gobierno Auténomo Municipal de Tiahuanaco
Gobierno Auténomo Municipal de San José de Chiquitos

EL SALVADOR
Mancomunidad La Montafiona

PARAGUAY
Gestion Local
Mancomunidad Municipalidades de Cordillerita

URUGUAY
Ministerio de Turismo



