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MARCO DE REFERENCIA DE ASISTENCIAS TÉCNICAS 
 PROGRAMA DE VOLUNTARIOS/AS EXPERTOS/AS 

 
 

1.- DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 

 
Apoyo al desarrollo turístico del Departamento de Cordillera. 

 

2.- ENTIDAD RECEPTORA DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 

 
Gobernación de Cordillera, Paraguay. 

 

3.- PERFIL TÉCNICO SOLICITADO 

FORMACION REGLADA Y FORMACIÓN COMPLEMENTARIA.  
 

 Titulación universitaria en turismo o disciplinas afines a la temática demandada. 

 Formación complementaria orientada a la gestión cultural, gestión del patrimonio 
natural y cultural, planificación y desarrollo de destinos turísticos sostenibles, turismo 
rural y comunitario, diseño de productos turísticos,… 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL.  
 

 Experiencia en planificación y desarrollo turístico 
- Participación en proyectos de diseño o fortalecimiento de destinos turísticos, 

especialmente en contextos rurales o comunitarios. 
- Elaboración de planes de desarrollo turístico local, planes maestros o diagnósticos 

turísticos participativos. 

 Experiencia en gestión del patrimonio cultural y natural 
- Trabajo en museos, centros culturales, rutas patrimoniales o sitios históricos. 
- Puesta en valor del patrimonio material e inmaterial, con enfoque participativo y 

comunitario. 

 Experiencia en trabajo con comunidades y actores locales. 
- Experiencia en facilitación de procesos participativos con emprendedores/as 

turísticos, guías locales, asociaciones o comités. 
- Fortalecimiento de capacidades locales en atención al visitante, hospitalidad y 

calidad de servicios. 
- Trabajo con grupos con potencial turístico no desarrollado. 

 

OTROS DATOS DE INTERES.  
 
Otros aspectos valorables serán: 

 Formación y experiencia en cooperación al desarrollo, especialmente en países de 
América Latina. 
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 Experiencia intercultural o trabajo con equipos multidisciplinares e internacionales. 

 Empatía y capacidad de trabajo en equipo. 

 Habilidades interpersonales y actitud colaborativa. 

 Compromiso social y enfoque comunitario. 

 Autonomía y capacidad de adaptación. 

 Comunicación y herramientas digitales. 

 Idiomas: dominio del español (oral y escrito) e inglés (deseable para la relación con 
organismos internacionales). 

 

 

4.- DATOS DEL PROYECTO Y ACCIONES A REALIZAR. 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO, PROGRMA O ESTRATEGIA DONDE SE INTEGRARÁ EL/LA 
VOLUNTARIO/A.  
 
El/la voluntario/a experto/a se integrará a la estrategia de fortalecimiento del Turismo 
Cultural y Comunitario del Departamento de Cordillera, impulsada por la Secretaría de 
Ambiente y Turismo de la Gobernación, como parte de los esfuerzos institucionales por 
promover el desarrollo territorial sostenible, inclusivo y con identidad. 
 
Esta estrategia forma parte de un enfoque más amplio que busca: 

 Descentralizar el desarrollo turístico, priorizando a municipios con potencial cultural, 
natural e histórico. 

 Fomentar el protagonismo de las comunidades locales en la creación de productos 
turísticos auténticos. 

 Impulsar redes de colaboración entre actores públicos, privados y comunitarios. 

 Generar oportunidades económicas vinculadas al turismo responsable, especialmente 
en jóvenes, mujeres y emprendedores locales. 

 Revalorizar el patrimonio cultural material e inmaterial como motor de desarrollo. 
 
Este trabajo se articula con otras líneas de trabajo del gobierno departamental, como el 
apoyo a emprendimientos rurales, ferias culturales, festivales patrimoniales, circuitos 
turísticos y planes municipales de desarrollo turístico. 
 

OBJETIVO AL QUE DEBE CONTRIBUIR EL/LA VOLUNTARIO/A.  
 
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades técnicas y la implementación de un modelo 
de turismo sostenible, inclusivo y basado en la identidad cultural de las comunidades del 
Departamento de Cordillera, promoviendo la participación activa de los actores locales y la 
valorización del patrimonio cultural y natural de la región. 
 

PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL/LA VOLUNTARIO/A. 
 
El o la voluntaria experta deberá centrar su trabajo en los siguientes aspectos: 
 

 Asesoramiento en el diseño de rutas turísticas sostenibles. Colaborar con las 
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comunidades locales en la creación y mejora de rutas turísticas que promuevan la 
identidad cultural, el patrimonio histórico y natural de cada municipio, asegurando su 
sostenibilidad ambiental y económica. 

 Fomento de redes de colaboración local. Facilitar la colaboración entre actores locales 
(municipios, asociaciones, emprendedores/as, ONG) para fortalecer el trabajo en red 
en el sector turístico, y ayudar en la creación de plataformas o espacios de encuentro 
para compartir experiencias y recursos. 

 Asistencia técnica en la gestión del patrimonio cultural y natural. Trabajar con los 
equipos locales para diseñar estrategias de preservación del patrimonio cultural y 
natural, y asesorar en la implementación de proyectos que protejan estos recursos 
mientras se aprovechan para fines turísticos. 

 Evaluación y seguimiento de las actividades turísticas. Realizar evaluación de las 
iniciativas turísticas en desarrollo, para medir su impacto, identificar áreas de mejora 
y proponer soluciones innovadoras para garantizar su sostenibilidad a largo plazo. 

 

PRODUCTOS ESPERADOS DEL TRABAJO A REALIZAR POR EL/LA VOLUNTARIO/A.  
 

 Informe técnico de diseño de rutas turísticas sostenibles, que incluya propuestas 
concretas para rutas nuevas o mejoradas, integrando criterios de sostenibilidad 
ambiental, cultural y económica. 

 Mapa de actores y red de colaboración local consolidada, con al menos una 
plataforma o espacio de encuentro funcional para la articulación entre la 
gobernación, municipios, asociaciones, emprendedores/as y ONG del sector turístico. 

 Propuesta de gestión del patrimonio cultural y natural, con estrategias específicas de 
preservación y propuestas de proyectos turísticos sostenibles vinculados al 
patrimonio local. 

 Propuesta base para un sistema de evaluación y seguimiento de actividades turísticas, 
con indicadores definidos, herramienta de monitoreo aplicada y un informe inicial con 
análisis de impacto y recomendaciones de mejora. 
 

 


