
El/la voluntario/a seleccionado/a
deberá:

• Participar en un taller de forma-
ción previo al viaje equivalente a
20 horas y que será impartido por
la organización del Programa.

• Establecer contacto previo, con
el apoyo de la organización, con
las contrapartes locales y con los
lugares donde va a desempeñar su
labor de voluntariado con el objeti-
vo de fijar y concretar el alcance y
la agenda final de su trabajo.

• Permanecer en el país de destino
por un periodo no inferior a tres
semanas ni superior al mes.

• Seguir las recomendaciones y
directrices marcadas desde la or-
ganización en lo que concierne al
trabajo a realizar.

• Al regreso, y en el plazo de un
mes, elaborar un informe-memoria
final en el que se recojan las tareas
realizadas y una evaluación del
programa.

• Guardar confidencialidad de la
información recibida en el desarrollo
de sus funciones.

• Rechazar cualquier contrapresta-
ción material o económica, salvo
las que proporcione la organización.

• Respetar los derechos de los
beneficiarios y actuar de forma
diligente y solidaria.

• Cumplir con las recomendaciones
sanitarias correspondientes para
cada país.

El/la voluntario/a seleccionado/a
tendrá cubierto los gastos de des-
plazamiento al y desde el país de
destino, alojamiento, seguro médi-
co, pago de tasas aeropuerto (en
su caso) y se le concederá una
ayuda, en concepto de bolsa de
viaje, para cubrir otros gastos de
estadía (comidas y desplazamien-
tos internos).

Los interesados deberán dirigir una
solicitud al Fondo Extremeño Local
de Cooperación al Desarrollo-
FELCODE indicando la plaza (o
plazas) por las que muestra prefe-
rencia, priorizándolas, hasta un
máximo de tres (sobre las 20 con-
vocadas para los tres países) y
explicando el motivo e interés en
participar en este Programa. A la
solicitud deberá adjuntar una copia
de su currículum vitae.

PLAZO DE PRESENTACIÓN:
Hasta el 31 de mayo de 2009.

PRESENTACIÓN:
Por correo ordinario:
C/ Godofredo Ortega y Muñoz, 1
Local 11
06011 BADAJOZ

Por correo electrónico:
pilargonzalez@felcode.org

MÁS INFORMACIÓN:
www.felcode.org
teléfono 924 22 95 95

CONDICIONES SOLICITUDES

ORGANIZA:

FINANCIAN:

INSTITUCIONES COLABORADORAS:

Bolivia:
OTC-AECID. La Paz

CEPAD- Centro para la Participación y el Desarrollo Humano Sostenible

Ecuador:
Proyecto FORMIA-AECID

CODENPE-Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos de Ecuador

Uruguay:
OTC-AECID. Montevideo

Congreso Nacional de Intendentes de Uruguay

Fondo Extremeño Local

de Cooperación al Desarrollo
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El Fondo Extremeño Local de
Cooperación al Desarrollo pre-
senta su quinta edición del Pro-
grama de Voluntarios Expertos
en Cooperación Internacional
al Desarrollo, que mantiene sus
objetivos iniciales: contribuir a
fortalecer el mundo local en los
países iberoamericanos, a la
vez que facilita el acceso a téc-
nicos extremeños al mundo de
la cooperación internacional al
desarrollo.

A lo largo de las cuatro edicio-
nes anteriores más de 50 exper-
tos que trabajan en el ámbito
local de Extremadura han tenido
la oportunidad de prestar su co-
nocimiento, apoyo técnico y
compromiso con los municipios
iberoamericanos.

En esta quinta edición se con-
vocan 20 plazas en tres países,
(Bolivia, Ecuador y Uruguay),
que van a permitir, durante un
periodo de un mes, asistir téc-
nicamente y propiciar el inter-
cambio de conocimientos con
el mundo local de estos países.

El programa una vez más cuenta
con el apoyo de la Diputación
de Cáceres y la Diputación de
Badajoz, con la colaboración de
diversas instituciones y contra-
partes locales, que facilitan el
buen desempeño de los objeti-
vos de este programa.

Animamos a participar a todos
aquellos que sientan la inquietud
de la cooperación al desarrollo
y que desde su experiencia y
conocimiento, puedan dar res-
puesta a las demandas definidas
en los perfiles de las plazas que
se convocan esta edición.

V Programa
Voluntarios Expertos
en Proyectos de Cooperación
Internacional al Desarrollo

ORGANIZA:
Fondo Extremeño Local
de Cooperación al Desarrollo

OBJETIVOS:
• Contribuir a la sensibilización de la po-
blación extremeña sobre la realidad de
los países del “Sur” y sobre las causas
de la pobreza.
• Prestar apoyo técnico especializado a
los países en vías de desarrollo.
• Abrir un espacio de participación directa
e “in situ” en programas y proyectos de
cooperación al desarrollo.
• Contribuir a fomentar la participación
de técnicos y expertos de Extremadura
en iniciativas de cooperación internacional
mediante el voluntariado internacional.
• Contribuir a sensibilizar a la población
extremeña, con especial atención a las
áreas rurales, sobre los temas que atañen
al tercer mundo y a la cooperación.

REQUISITOS:
Hombres y mujeres con titulación univer-
sitaria y con experiencia laboral, al menos
3 años, preferentemente, vinculados al
ámbito local y/o a instituciones locales
(ayuntamientos, diputaciones, mancomu-
nidades, grupos de acción local).

DURACIÓN:
La duración máxima de la estadía en el
país será de un mes.
El programa deberá ejecutarse durante
el año 2009.

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
• Adecuación del candidato a las plazas
que se convocan.
• Formación académica (universitaria).
• Experiencia laboral y/o profesional. Se
prestará especial atención a la experiencia
de trabajo en el ámbito local.
• Experiencia previa en cooperación inter-
nacional al desarrollo.
• Experiencias en el mundo del volunta-
riado.
• Capacidad de adaptación a nuevos
entornos de trabajo.

PERFILES DE VOLUNTARIOS SOLICI-
TADOS, ACTIVIDADES Y LUGAR A
DESARROLLAR LA ACTUACIÓN DEL
VOLUNTARIO:
Número total de plazas: 20

11 PLAZAS EN BOLIVIA
Contraparte local: CEPAD, Centro para la Par-
ticipación y el Desarrollo Humano Sostenible.

6 Plazas CEPAD:

1. Elaboración del Plan Estratégico Insti-
tucional para la consolidación de la Agen-
cia de Desarrollo Local de la Asociación
de Municipios del Beni (AMDEBENI).
Perfil: Economista o dinamizador local con
experiencia en puesta en marcha de planes
DEL. Municipio: Trinidad. Dpto. de Beni.

2. Apoyo al fortalecimiento de la capa-
cidad productiva artesanal y apertura
a nuevos mercados.
Perfil: Experto/a titulado/a en Economía
o ramas afines. Experiencia de trabajo
práctico en desarrollo económico local,
comercialización y apertura de mercados
de preferencia en productos artesanales.
Municipio: San Ignacio de Velasco. Dpto.
de Santa Cruz de la Sierra.

3. Apoyo al Gobierno Municipal de
Concepción para la organización del
IX Festival de la Orquídea.
Perfil: Experto en Turismo (preferiblemente
en desarrollo de proyectos sostenibles)
con experiencia en organización de even-
tos. Municipios: Concepción. Prov. de
Ñuflo de Chávez. Dpto. de Santa Cruz de
la Sierra.

4. Elaboración del Plan Estratégico de
Comunicación y Difusión del Gobierno
Municipal de La Guardia.
Perfil: Experto Titulado en Comunicación
Social, o ramas afines con experiencia en
Sistemas de Comunicación y Difusión en
el ámbito municipal. Manejo de Programas
de Computación y Tecnología de la comu-
nicación. Municipio: La Guardia. Dpto.
de Santa Cruz de la Sierra.

5. Apoyo para la puesta en marcha de
una estrategia de desarrollo económico
local mancomunada.
Perfil: Economista o dinamizador local
con experiencia en puesta en marcha de
planes DEL. Municipios: Mancomunidad
Chuquisaca Norte, con sede en Sucre.

6. Promoción del Desarrollo Productivo,
Turístico y Cultural del municipio de
San Rafael de Velasco
Perfil: Formación reglada en Turismo y/o
Empresariales. Experiencia profesional como
Agente de Desarrollo Local y/o Turismo.
Municipio: San Rafael de Velasco. Prov.
Velasco. Dpto. Santa Cruz de la Sierra.

Contraparte local: Oficina Técnica de Coope-
ración de la Agencia Española de Coopera-
ción Internacional al Desarrollo en La Paz.

5 plazas AECID:

1. Coadyuvar en el fortalecimiento de
las capacidades  de producción de la
radio Onda Local de la Federación de
Asociaciones Municipales de Bolivia.
Perfil: Técnico con experiencia profesional
en producción de radio, uso de nuevas
tecnologías de información y comunica-
ción, manejo de software para la edición
de audios, elaboración de guiones y ge-
neración de contenidos de audio para la
web. Municipios: La Paz.

2. Incorporación al proyecto AYRA. Ex-
periencia piloto de aplicación de meca-
nismos nacionales contra la violencia
de género y de las estrategias de desa-
rrollo económico con el objetivo de em-
poderar a la mujer quechua campesina.
Perfil: Experiencia en atención a mujeres
víctimas de violencia de género y/o gestión
servicios de atención de violencia de gé-
nero. Municipios: Cuatro municipios del
Norte de Potosí.

3. Incubadora de empresa municipal
en Potosí
Perfil: Experiencia en desarrollo económi-
co local a nivel municipal, incubadoras de
empresas, programas de emprendedores.
Municipio: Potosí.

4. Plan de Rehabilitación de las Áreas
Históricas de Sucre (UMM-PRAHS)
Perfil: Técnico con experiencia en Plani-
ficación y gestión urbana, Planificación y
gestión de Cascos Históricos y Patrimo-
niales, descentralización administrativa
de servicios y equipamientos. Municipio:
Sucre.

5. Delineamiento del Plan Maestro de
Áreas Patrimoniales en el Municipio de
La Paz y su sostenibilidad técnica y
económica.
Perfil: Arquitecto/a con especialización
en planificación urbanística y/o rehabilita-
ción patrimonial.  Experiencia en planifi-
cación y gestión urbana y de Cascos
Históricos y Patrimoniales, así como des-
centralización administrativa de servicios
y equipamientos. Municipio: La Paz.

4 PLAZAS EN URUGUAY
Contraparte local: Oficina Técnica de Co-
operación de la Agencia Española de
Cooperación al Desarrollo de Montevideo
y el Congreso Nacional de Intendentes.

1. Transferencia de conocimientos en
la gestión de residuos sólidos
Perfil: Profesional titulado en Ingeniería
Ambiental y de Gestión de Residuos Sóli-
dos Urbanos, o ramas afines. Institución:
Congreso de Intendentes del Uruguay.

2. Patrimonio natural y turismo
Perfil: Profesional relacionado al área de
preservación de recursos naturales y cul-
turales, turismo o manejo de espacios
naturales protegidos. Institución: Congre-
so de Intendentes del Uruguay.

3. Incorporación del lenguaje no sexista
en los gobiernos departamentales
Perfil: Profesional titulado como lingüista
a poder ser, o formado en comunicación,
periodismo o ciencias sociales, con estu-
dios de las teorías de género. Institución:
Congreso de Intendentes del Uruguay,
Comisión Intermunicipal de Género.

4. Formulación de una estrategia de
género para la Comisión Intermunicipal
de Género del Congreso de Intendentes
Perfil: Profesional titulado en ciencias
sociales, con estudios de las teorías de
género. Institución: Congreso de Inten-
dentes del Uruguay, Comisión Intermu-
nicipal de Género.

6 PLAZAS EN ECUADOR
Convenio CODENPE (Consejo de Desa-
rrollo de las Nacionalidades y Pueblos
de Ecuador) para la ejecución de actua-
ciones conjuntas en el marco del proyec-
to FORMIA (Fortalecimiento de Munici-
pios Indígenas Alternativos de Ecuador)
de la Cooperación Española.

1. Elaboración de presupuestos y tasas
para el cobro de servicios mancomu-
nados de Residuos Sólidos.
Perfil: Licenciado en Económicas o Em-
presariales con experiencia en elaboración
de tasas y tarifas de servicios mancomu-
nados de Residuos Sólidos. Municipios:
Pallatanga, Cumánda, Bucay, Chillanes,
Patate, Pelileo, Atuntaqui, Otavalo.

2. Asistencia técnica especializada en
construcción de procesos/escalas del
ordenamiento territorial. Impartición de
taller de 40 horas a técnicos municipales.
Perfil: Experiencia en estudios de ordena-
miento territorial y relación con planifica-
ción del desarrollo parroquiales, locales,
regionales y nacionales. Municipios: Co-
tacachi, Ibarra, Yacuambi.

3. Asistencia técnica para la inclusión
del patrimonio cultural, natural en los
procesos de desarrollo territorial. Im-
partición de taller de 40 horas dirigido
a técnicos municipales.
Perfil: Experiencia en planes, proyectos
de valoración del patrimonio y la cultura
en los procesos de desarrollo con identi-
dad. Municipios: Colta, Cañar, Tambo,
Alausí. Orellana, Shushufindi.

4. Asistencia técnica para optimizar
alcances y usos de centros de informa-
ción comunitaria. Impartición de un taller
de capacitación de teleformadores de
40 horas para delegados de los MTIs.
Perfil: Experiencia en capacitación e im-
plementación de centros comunitarios de
información. Municipios: Cotacachi y/o
Antonio Ante; Patate.

5. Asistencia técnica especializada a
MTIs que vienen elaborando Planes de
Ordenamiento Terrritorial.
Perfil: Experiencia en legislación municipal,
normas urbanísticas, elaboración de or-
denanzas. Municipios: Girón, Orellana,
Antonio Ante, Cotacahi.

6. Medio ambiente y ecoturismo.
Perfil: Técnico experto en planes de ma-
nejo ambiental. Municipios: Orellana,
Antonio Ante y Cotacachi.

PLAZASPRESENTACIÓN BASES
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