PRESENTACION

El Fondo Extremeiio Local de Cooperacién al De-
sarrollo presenta su sexta edicién del Programa de
Voluntarios Expertos en Cooperacion Internacional
al Desarrollo, que mantiene sus objetivos iniciales:
contribuir a fortalecer el mundo local en los paises
iberoamericanos, a la vez que facilita el acceso a
técnicos extremenos al mundo de la cooperacion
internacional al desarrollo.

A lo largo de las cinco ediciones anteriores mas de
70 expertos que trabajan en el ambito local de Ex-
tremadura han tenido la oportunidad de prestar su
conocimiento, apoyo técnico y compromiso con los
municipios latinoamericanos.

En esta sexta edicion se convocan 25 plazas en cinco
paises: Bolivia, Ecuador, Paraguay, Uruguay y Nica-
ragua; que van a permitir, durante un periodo de un
mes, asistir técnicamente y propiciar el intercambio
de conocimientos con el mundo local de estos paises.

El programa una vez mas cuenta con el apoyo de la
Diputacion de Caceres y la Diputacion de Badajoz,
y con la colaboracion de diversas instituciones y
contrapartes locales, que facilitan el buen
desempeno de los objetivos de este

programa.

Animamos a participar a todos
aquellos que sientan la inquietud
de la cooperacion al desarrollo

y que desde su experiencia y
conocimiento, puedan dar
respuesta a las demandas de-
finidas en los perfiles de las
plazas que se convocan en esta
edicién.

CONDICIONES

El voluntario seleccionado debera:

e Participar en un taller de formacioén previo al viaje
equivalente a 20 horas que sera impartido por la orga-
nizacion del Programa.

e Establecer contacto previo, con el apoyo de la orga-
nizacioén, con las contrapartes locales y con los lugares
donde va a desempefar su labor de voluntariado con
el objetivo de fijar y concretar el alcance y la agenda
final de su trabajo.

* Permanecer en el pais de destino por un periodo no
inferior a tres semanas ni superior al mes.

e Seguir las recomendaciones y directrices marcadas
desde la organizacién en lo que concierne al trabajo a
realizar.

* Al regreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-
memoria final en el que se recojan las tareas realizadas
y una evaluacién del programa.

e Guardar confidencialidad de la informacion recibida
en el desarrollo de sus funciones.

* Rechazar cualquier contraprestacion material o
econdmica, salvo las que proporcione la organizacién.

¢ Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar
de forma diligente y solidaria.

e Cumplir con las recomendaciones sani-
tarias correspondientes para cada pais.

El voluntario seleccionado tendra
cubierto los gastos de desplaza-
miento al y desde el pais de des-
tino, alojamiento, seguro médico,
pago de tasas aeropuerto (en su
caso) y se le concedera una
ayuda, en concepto de bolsa de
viaje, para cubrir otros gastos de
estadia (comidas y desplaza-
mientos internos).
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VI Programa Voluntarios Expertos en Proyectos
de Cooperacion Internacional al Desarrollo

ORGANIZA: Fondo Extremeiio Local de Cooperacién al Desarrollo

OBJETIVOS:

e Prestar apoyo técnico especializado a los paises en vias de desarrollo.
e Contribuir a la sensibilizacion de la poblacion extremefia sobre la realidad
de los paises pobres del Sur y sobre las causas de la pobreza.

e Abrir un espacio de participacion directa e “in situ” en programas y
proyectos de cooperacion al desarrollo.

e Contribuir a fomentar la participacién de técnicos y expertos de Extre-
madura en iniciativas de cooperacién internacional mediante el voluntariado
internacional.

* Contribuir a sensibilizar a la poblacién extremefia, con especial atencién
a las éareas rurales, sobre los temas que atafien al tercer mundo y a la
cooperacion.

REQUISITOS:

Hombres y muijeres con titulacion universitaria y con experiencia laboral,
de al menos 3 afios, preferentemente, vinculados al &mbito local y/o a
instituciones locales (ayuntamientos, diputaciones, mancomunidades,
grupos de accion local).

DURACION:
La duracion maxima de la estadia en el pais sera de un mes.
El programa debera ejecutarse durante el afio 2010.

CRITERIOS DE SELECCION:

¢ Adecuacion de los candidatos a las plazas que se convocan.

¢ Formacién académica (universitaria).

e Experiencia laboral y/o profesional. Se prestara especial atencién a la
experiencia de trabajo en el &mbito local.

e Experiencia previa en cooperacion internacional al desarrollo.

e Experiencias en el mundo del voluntariado.

¢ Capacidad de adaptacion a nuevos entornos de trabajo.

PERFILES DE VOLUNTARIOS SOLICITADOS, ACTIVIDADES Y LUGAR A
DESARROLLAR LA ACTUACION DEL VOLUNTARIO:

Numero total de plazas: 25

SOLICITUDES

Los interesados deberan dirigir una solicitud al Fondo Extremefio Local
de Cooperacion al Desarrollo-FELCODE indicando la plaza (o plazas) por
las que muestra preferencia, priorizandolas, hasta un maximo de tres
(sobre las convocadas para los cinco paises) y explicando el motivo e
interés en participar en este Programa. A la solicitud debera adjuntar una
copia de su curriculum vitae.

PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el 31 de mayo de 2010.

Por correo: C/ Godofredo Ortega y Muiioz, 1, local 11 - 06011 Badajoz

Por e-mail: administracion@felcode.org

PLAZAS

5 PLAZAS EN ECUADOR

9 PLAZAS EN BOLIVIA

Convenio AME (Asociacién de Municipios
de Ecuador) para la ejecucién de actua-
ciones conjuntas en el marco del proyecto
GADs (Gobiernos Auténomos Descentra-
lizados) de la Cooperacién Espafiola.

1. Elaboracién de Planes de Ordena-
miento Territorial.

Perfil: Formacion en Arquitectura, Inge-
nieria, Geografia y Ciencias del Territorio,...
Experiencia en las diferentes fases (diag-
nostico, propuesta y ejecucion) de proyec-
tos de ordenacion territorial, tanto a nivel
urbano-local como a nivel provincial y
regional.

Municipios: Municipios de Antonio Ante,
Cotacahi y Pallatanga. Provincia de Imba-
bura.

2. Mejorar el Plan Nacional de Capaci-
tacion para funcionarios publicos y
lideres indigenas.

Perfil: Formacion en Sociologia, Pedago-
gia, Educacion Social u otras ramas afines
alas ciencias de la Educacion.
Experiencia en la elaboracion y ejecucién
de planes de formacion continua dirigido
afuncionarios de administraciones locales.
Municipios: Asociacion de Municipalida-
des de Ecuador (AME). Quito.

3. Elaboracién de una propuesta de Sis-
tema de Informacién Territorial del pais.
Perfil: Formacion en Geografia y/o Cien-
cias del Territorio.

Experiencia en disefio, programacion y
puesta en marcha de Sistemas de Infor-
macion Territorial a nivel local, provincial
y/o regional.

Municipios: Orellana, Antonio Ante y
Otavalo. Provincias de Imbabura y Orellana.

4. Comunicacion institucional.

Perfil: Formacién en Periodismo, Comu-
nicacién Social...

Experiencia en proyectos y politicas de
informacion y comunicacion institucional
de administraciones locales.
Municipios: Mancomunidad de Pallatan-
ga-Cumanda-Bucay; y Asociacion de Mu-
nicipalidades de Ecuador (AME). Quito.

5. Emprender el proceso de fortaleci-
miento de la Asociacion de Municipali-
dades de Ecuador (AME).

Perfil: Experiencia en disefio, definicion
y programacién de politicas de fortaleci-
miento institucional de Asociacio-
nes/Federaciones de Municipios.
Municipios: Asociacién de Municipalida-
des de Ecuador (AME). Quito.

Contraparte local: CEPAD, Centro para la
Participacion y el Desarrollo Humano Sos-
tenible.

5 Plazas CEPAD:

1. Disefo y organizacion de la Direccion
de Desarrollo Econémico Local de la
Asociacién de Municipalidades del Beni
(AMDEBENI).

Perfil: Formacién en Economia, Adminis-
tracion de Empresas, Derecho... Ciencias
Sociales.

Experiencia en la puesta en marcha de
Planes de Desarrollo Econémico Local,
procesos de fortalecimiento institucional
y gestiéon de proyectos de desarrollo.
Municipio: Trinidad. Departamento de
Beni.

2. Apoyo a la incorporacién de criterios
y metodologias para el disefio de la
Unidad Territorial de Desarrollo Econé-
mico Local de la AMT.

Perfil: Formacion en economia, adminis-
tracion de empresas, derecho... ciencias
sociales.

Experiencia en gestién de Planes de De-
sarrollo Econémico Local, procesos de
fortalecimiento institucional y promocion
de espacios de concertacién publico-
privados.

Municipio: Asociacion de Municipalidades
de Tarija (AMT). Municipio de Cercado.

3. Apoyo al Gobierno Municipal de
Concepcion para la organizacion del
IX Festival de la Orquidea e interlocu-
cion con los diversos actores del terri-
torio.

Perfil: Experto en Turismo (preferiblemente
en desarrollo de proyectos sostenibles)
con experiencia en gestion de destinos
turisticos y organizacion de actividades
tales como organizacion de ferias, dialogo
con empresarios...

Municipio: Concepcién. Departamento
de Santa Cruz de la Sierra.

4. Elaboracion del Plan Estratégico y
la ruta a seguir por el Municipio de la
Guardia para convertirse en un munici-
pio libre de analfabetismo digital
Perfil: Experiencia en promocion e imple-
mentacion de NCC (Nuevos Centros del
Conocimiento) y de planes de alfabetiza-
cion digital y software libre.

Municipio: La Guardia. Departamento de
Santa Cruz de la Sierra.

5. Elaboracion de un Plan de Gestion
para la implementacion del Area de
Desarrollo Econémico Local de la
MMCHN.

Perfil: Economista o dinamizador local
con experiencia en la puesta en marcha
de planes DEL y procesos de fortaleci-
miento institucional.

Municipios: Mancomunidad de Munici-
pios de Chuquisaca Norte, con sede en
Sucre.

Contraparte local: Oficina Técnica de Co-
operacion de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional al Desarrollo
en La Paz.

4 plazas AECID:

1. Fortalecimiento en la gestién des-
centralizada de las Mujeres Municipa-
listas en la Politica en Bolivia.

Perfil: Licenciatura en Ciencias Sociales,
Trabajo Social o relacionada. Formacién
en Gobernabilidad y Género imprescindi-
ble.

Municipios: Asociacion de Concejalas de
Bolivia. La Paz.

2. Apoyo para la puesta en marcha de
estrategias de desarrollo econémico
local.

Perfil: Economista, especialista en desa-
rrollo econémico, socidlogo... Experiencia
profesional en desarrollo econdmico local
a nivel municipal, incubadoras de empre-
sas, programas de emprendedores.
Municipio: La Paz.

3. Incubadora de empresas municipal
en Potosi.

Perfil: Economista, especialista en desa-
rrollo econémico, socidlogo... Experiencia
profesional en desarrollo econémico local
a nivel municipal, incubadoras de empre-
sas, programas de emprendedores.
Municipio: Potosi.

4. Fortalecimiento en la gestion del
patrimonio: inventario, reglamentacion
y planificacion.

Perfil: Arquitectura o Ingenieria civil con
especializacion en planificacion urbanistica
y/o patrimonio. Experiencia en gestién del
patrimonio cultural.

Municipio: Unidad de Patrimonio Tangible
y Natural. Alcaldia de La Paz.

4 PLAZAS EN URUGUAY

Contrapartes locales: Oficina Técnica de
Cooperacion de la Agencia Espafola de
Cooperacion al Desarrollo de Montevideo
y Congreso Nacional de Intendentes.

3 Plazas:

Fortalecimiento de capacidades para
un adecuado funcionamiento y gestion
de los nuevos gobiernos locales.
Perfil: Experiencia en planificacion, gestion
y administracion para la buena préactica
en la aplicacion de las competencias y
servicios municipales.

Actividades: Realizacion un ciclo de ca-
pacitaciones general para las autoridades
entrantes en los nuevos municipios, con
contenidos referidos a la planificacion,
presupuestos, gestion... de los municipios.
Apoyo y acompafamiento directo a las
autoridades entrantes de los municipios
beneficiarios del programa en la formula-
cion de planes de trabajo.

Desarrollar una guia-manual en materia
formulacion de planes de trabajo donde
queden recogidos los puntos criticos a la
hora de realizar una buena planificacién
del desarrollo local.

Municipios del norte del pais.

1 Plaza:

Apoyo a la construccion de una politica
de gestion de los RRHH de las Inten-
dencias.

Perfil: Experiencia en Planificacién y Ges-
tién de RRHH municipales.

Municipios del norte del pais.

2 PLAZAS EN PARAGUAY

5 PLAZAS EN NICARAGUA

Contraparte local: Fundacion Moisés
Bertoni.

1. Asistencia técnica para la puesta en
valor de los recursos ecoturisticos del
Municipio de Ypejhd, en la Reserva de
la Biosfera de Mbaracayu.

Perfil: Formacion en Geografia, Ciencias
Ambientales, Biologia, Turismo...
Experiencia en disefio y gestion de pro-
yectos de turismo y ecoturismo relaciona-
dos con Espacios Naturales Protegidos y
en territorios con importantes recursos
hidricos.

Municipio: Ypejhu. Departamento de
Canindeyu.

Contraparte local: Oficina Técnica de Co-
operacion de la Agencia Espafola de
Cooperacion al Desarrollo de Asuncién,
Programa MUNICIPIA.

2. Asistencia técnica para el andlisis de
la situacion de la gestion catastral mu-
nicipal en Paraguay.

Perfil: Formacion en Arquitectura, Inge-
nieria, Geografia.

Experiencia en gestion de catastros mu-
nicipales a nivel de tratamiento informatico
(SIG) y explotacién en el ambito municipal
a efectos fiscales y/o estadisticos, urbanis-
ticos.

Municipios: Asociacion de Municipalida-
des de Caazapa (AMUCA).

Contraparte local: Oficina Técnica de Co-
operacion de la Agencia Espafola de
Cooperacioén al Desarrollo de Managua.

1. Programa de Patrimonio para la Re-
vitalizacién de la Comunidad Indigena
de Sutiaba, Leon, en particular en el
componente de Fortalecimiento del
Tejido Econémico Tradicional.

Perfil: Formacion relacionada con la ges-
tién del Patrimonio Cultural.

Municipio: Municipio de Leon. Comunidad
indigena de Sutiaba.

2. Evaluacién intermedia del Programa
de Patrimonio para el Desarrollo de los
Municipios del Departamento de Ma-
saya.

Perfil: Formacion relacionada con la ges-
tién del Patrimonio Cultural.

Municipios: AMUDEMAS (Asociacién de
Municipios del Departamento de Masaya).

3. Promocion del desarrollo econémico
local de los 12 Municipios del Departa-
mento de Nueva Segovia.

Perfil: Formacion en Economia, Adminis-
tracion de Empresas, Derecho... Ciencias
Sociales.

Experiencia en desarrollo econémico local
y formulacién de plataformas de compe-
tencia de desarrollo econémico local.
Municipios: AMUNSE (Asociacién de Mu-
nicipios de Nueva Segovia). Municipio de
Ocotal.

4. Fortalecimiento de la politica de ur-
banismo y ordenacion territorial del
Municipio de San Juan Miguelito.
Perfil: Formacion en Arquitectura, Inge-
nieria Civil, Urbanismo, Geografia y Cien-
cias del Territorio...

Experiencia en levantamientos topogréfi-
cos, manejo de herramientas informaticas
de gestion urbanistica y de ordenacion
territorial.

Municipio: San Miguelito Rio San Juan.

5. Fortalecimiento de la capacidad de
actuacion del gobierno municipal de
Totogalpa en la articulacion del desa-
rrollo local.

Perfil: Formacion ciencias econémicas y
financieras.

Experiencia en el campo del Desarrollo
Econdémico Local.

Municipio: Totogalpa.
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