| Condiciones iV |

El voluntario seleccionado debera:

- Establecer contacto previo, con el apoyo de la organizacion, con
las contrapartes locales y con los lugares donde va a desempefiar
su labor de voluntariado con el objetivo de fijar y concretar el
alcance y la agenda final de su trabajo.

- Permanecer en el pais de destino por el periodo de cuatro semanas.
- Seguir las recomendaciones y directrices marcadas desde la
organizacion y la contraparte local en lo que concierne al trabajo
arealizar.

- Al regreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-memoria
final en el que se recojan las tareas realizadas y una evaluacion
del programa.

- Guardar confidencialidad de la informacion recibida en el
desarrollo de sus funciones.

- Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica, salvo
las que proporcione la organizacion.

- Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma
diligente y solidaria.

- Cumplir con las recomendaciones sanitarias correspondientes
para cada pais.

El voluntario seleccionado tendrad cubierto los gastos de
desplazamiento al y desde el pais de destino, alojamiento, seguro
médico, pago de tasas aeropuerto (en su caso) y se le concedera
una ayuda, en concepto de bolsa de viaje, para cubrir otros gastos
de estadia (comidas y desplazamientos internos).

Solicitudes LW, |

Los interesados deberan dirigir una solicitud (segiin modelo que
podra encontrar en www.felcode.org ) al Fondo Extremefio Local
de Cooperacion al Desarrollo-FELCODE indicando la plaza (o
plazas) por las que muestra preferencia, priorizandolas, hasta un
maximo de dos y explicando el motivo e interés en participar en
este Programa. A la solicitud debera adjuntar una copia de su
curriculum vitae.

Plazo de presentacion: Hasta el 16 de mayo de 2011.
Por e-mail: administracion@felcode.org

Por correo: C/ Godofredo Ortega 'y Mufioz, 1, local 11
06011 Badajoz.

Mas informacion en nuestra web: www.felcode.org

| Séptima edicion Wy |

El Fondo Extremefio Local de Cooperacion al Desarrollo presenta
su séptima edicion del Programa de Voluntarios Expertos en
Cooperacion Internacional al Desarrollo, que mantiene sus
objetivos iniciales: contribuir a fortalecer el mundo local en los
paises iberoamericanos, a la vez que facilita el acceso de técnicos

extremefios al mundo de la cooperacién internacional al desarrollo.

A lo largo de las seis ediciones anteriores cerca de un centenar de
expertos que trabajan en el ambito local de Extremadura han
tenido la oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo técnico
y compromiso con los municipios iberoamericanos.
En esta séptima edicién se convocan 20 plazas en cinco paises;
Bolivia, Ecuador, Paraguay y Nicaragua, que van a permitir,
durante el periodo de un mes, asistir técnicamente y propiciar el

intercambio de conocimientos con el mundo local de estos paises.

El programa una vez mas cuenta con el apoyo de la Diputacion
de Caceres y la Diputacion de Badajoz, y con la colaboracion de
diversas instituciones y contrapartes locales, que facilitan el buen

desempefio de los objetivos del programa.

Animamos a participar a todos los profesionales que sientan la
inquietud de la cooperacién al desarrollo y que desde su experiencia
y conocimiento, puedan dar respuesta a las demandas definidas

en los perfiles de las plazas que se convocan esta edicién.
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B ases VII Programa Voluntarios Expertos en Proyectos
de Cooperacion Internacional al Desarrollo

Objetivos:

Requisitos:

Duracion:

Criterios de seleccion y valoracion:

Petfiles de voluntarios solicitados, actividades y lugar
a desarrollar la actuacion del voluntario:

Plazas Nicaragua  ¥\¢. |

Contraparte local la Oficina Técnica
de Cooperacién de la Agencia
Espafiola de Cooperacion al
Desarrollo de Managua.

1.- Promocion del desarrollo
econémico local de los 12
Municipios del Departamento de
Nueva Segovia.

Perfil: Formacion universitaria en
ciencias econdmicas, ingenieria
agronémica o carreras afines, y con
estudios de especializacion en
desarrollo local y/o desarrollo
econdémico local. Experiencia en
promocién e implementacién de
desarrollo econdémico local,
planificacién territorial y estratégica,
desarrollo de gestiéon empresarial,
evaluacion y sistematizacion de
proyectos.

Municipios: AMUNSE (Asociacion
de Municipios de Nueva Segovia).

2.- Fortalecimiento de la politica de
urbanismo y ordenacion territorial
del Municipio de San Juan
Miguelito.

Perfil: Formacién en Arquitectura,
Ingenieria Civil, Urbanismo, Geografia
y Ciencias del Territorio, ... Experiencia
en levantamientos topograficos,
manejo de herramientas informéticas
de gestion urbanistica y de ordenacion
territorial.

Municipio: San Miguelito Rio San
Juan.

3.- Fortalecimiento de la capacidad
de actuacion del gobierno
municipal de Totogalpa en la
articulacion del desarrollo local.
Perfil: Formacion en economia,
administracion y direccién de
empresas, desarrollo local,... con
experiencia en andlisis y viabilidad de
proyectos de emprendimiento micro-
empresarial, gestién integral municipal,
agente de empleo y desarrollo Local,
y conocimiento del entorno
municipalista.

Municipio: Totogalpa.

Contraparte local: CEPAD, Centro
para la Participacion y el Desarrollo
Humano Sostenible. 5 Plazas

1.- Asesoramiento a las iniciativas
productivas de la economialocal de
San Ignacio de Velasco, con especial
énfasis en la promocién profesional
y econémica de las mujeres.
Perfil: El/lla experto/a debera tener
formacion combinada de economia y
género. Experiencia en impulso y
promocién de PYMES, apoyo a
empresas desde la administraciéon y
asociacionismo empresarial,
acompafiado de enfoque de género.
Municipio: San Ignacio de Velasco
(Oficina de la Mujer). Departamento
de Santa Cruz.

2.- Apoyo a la Oficialia Mayor de
Desarrollo Econémico (OMDE) del
Gobierno Municipal de Trinidad.
Perfil: Formacién en economia,
administracién y direccién de
empresas, desarrollo local,... con
experiencia en la elaboracion de
diagnoésticos institucionales y
productivos, proyeccion futura de
posibilidades econémicas de
pequefios municipios, busqueda de
financiamiento para
emprendimientos locales y estudios
de mercado.

Municipio: Trinidad. Departamento
de Beni.

3.- Apoyo al Gobierno Municipal de
Concepcion para la organizacion
del XI Festival de la Orquidea e
interlocucion con los diversos
actores del territorio.

Perfil: Experto/a en turismo
(preferiblemente en desarrollo de
proyectos sostenibles) con experiencia
en gestion de destinos turisticos y
organizacion de actividades tales
como organizacion de ferias, didlogo
con empresarios...

Municipio: Concepcion.
Departamento de Santa Cruz de la
Sierra.

4.- Apoyo ala Unidad de Promocién
Econémica Municipal (UPEM) del
Gobierno Municipal de Colpa-
Bélgica.

Perfil: Formacién en economia,
administraciéon y direccién de
empresas, desarrollo local,... con
experiencia en la identificacion y
evaluacion de los recursos del
municipio con el fin de proponer, idear,
fomentar y apoyar nuevas iniciativas
microempresariales, captar recursos
y facilitar las vias de utilizacion de las
potencialidades locales.

Municipio: Colpa-Bélgica.
Departamento de Santa Cruz.

5.- Consolidacion de la Estrategia
de Desarrollo Econémico Local de
la MMCHN.

Perfil: Formacién en economia,
administracion y direccion de
empresas, desarrollo local,... con
experiencia de puesta en marcha de
Planes Desarrollo Econémico Local y
procesos de fortalecimiento
institucional; y con énfasis en inclusion
de politicas productivas con equidad
de género.

Municipios: Mancomunidad de
Municipios de Chuquisaca Norte, con
sede en Sucre.

Contraparte local: Oficina Técnica de
Cooperacion de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional al
Desarrollo en La Paz. 4 Plazas.

1.- Actualizacion y
complementaciéon del Plan de
Accion a Mediano Plazo 2012-2016
del Plan Maestro de Sucre.
Perfil: Urbanismo. Orientacién a
planificacién urbana. Rehabilitacion
Urbana en Centros Histéricos.
Municipio: Sucre. Unidad Mixta
Municipal Patrimonio Histérico-
PRAHS.

2.- Puesta en valor del sitio
arqueoldgico de Santa Cruz la Vieja
en el departamento de Santa Cruz
Perfil: Arqueologia. Gestion de

patrimonio cultural e historia de
América.

Municipio: San José de Chiquitos,
Plan Misiones/Escuela Taller de San
José.

3.- Colaborar en la formulacién de
las Cartillas de Publicidad Exterior
en Areas Patrimoniales para su
vinculaciéon con el Reglamento de
Publicidad Urbana vigente.
Perfil: Arquitectura, especializacién
planificacién urbanistica y/o
patrimonio. Ingenieria civil,
especializacio planificacion urbanisitca
y/o patrimonio. Conocimiento de
disposiciones legales vinculadas al
tema.

Municipio: La Paz. Direccién de
Patrimonio Cultural y Natural del
Gobierno Auténomo Municipal.

4.- Incubadora de empresa
municipal en Potosi

Perfil: Economista, especialista en
desarrollo econémico, sociélogo...
Experiencia profesional en desarrollo
econdmico local a nivel municipal,
incubadoras de empresas, programas
de emprendedores.

Municipio: Potosi.
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Contraparte local la Oficina Técnica
de Cooperacién de la Agencia
Espafiola de Cooperacion al
Desarrollo de Montevideo, Programa
MUNICIPIA, y la Fundacion Moisés
Bertoni.

1.- Implementacién del Plan
Estratégico de la Red de Mujeres
Municipes del Paraguay (RMMP).
Perfil: Licenciatura en Educacion,
Trabajo Social, Sociologia,... con
formacién especifica en materia de
género, y con experiencia de trabajo
en el ambito de las politicas publicas
de género y la participacion e
inclusion de las mujeres en la vida
politica.

Municipio: Asuncién (RMMP).

2.- Asistencia técnica para la puesta
en marcha de centros tecnoldgicos
rurales de acceso a las NNTT.
Perfil: Licenciatura en Informatica o
cualquier otra formacion relacionada
con las Nuevas Tecnologias. Con
experiencia en la implantacion de
hardware y software libre, y en el disefio
e imparticion de acciones formativas
online y presenciales, especialmente
dirigidas al &mbito rural.

Municipios: Corpus Chrisiti, Curuguaty,
Villa Igatimi e Ypeht (Mancomunidad
Mbaracayu).

| ™) Plazas Ecuador <V, |

Convenio AME (Asociacién de
Municipios de Ecuador), Fundacion
IPADE y G.M. de Antonio Ante para la
ejecucion de actuaciones conjuntas de
fortalecimiento de los Gobiernos
Municipales de Ecuador.

1.- Elaboracién de un Plan de
Educacion/Formacion Popular para
el Cant6n Antonio Ante.

Perfil: Formaciéon en pedagogia,
sociologia, educacion social u otras
ramas afines a la social. Experiencia en
disefio y formulaciéon de planes de
educacion/formacion popular, formacion
diferenciada y procesos educativos que
posibilitan la construccién de ciudadania.
Municipio: Antonio Ante.

2.- Elaboracién de un organigrama,
estructura y propuesta de gestion
residuos hospitalarios a nivel
interprovincial.

Perfil: Formacién en medio ambiente,
ingenieria, o cualquier otra rama
relacionada con la gestion de residuos;
y con experiencia en el manejo y gestion
de residuos hospitalarios.
Municipios: de las provincias de
Tungurahua, Manabi y Azuay.

3.- Apoyo a la politica de
descentralizacion de la Asociacion
de Municipalidades de Ecuador
(AME).

Perfil: Conocimiento y experiencia en
el proceso descentralizador del Estado,
con especial énfasis en el caso
extremefio; asi como de la aplicacion
de ese proceso descentralizador a
través de la gestion de administraciones
locales y autonémicas.

PLAZ
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4.- Mejora del Plan Nacional de
Capacitacion para funcionarios
publicos y lideres indigenas de AME
Perfil: Formacién en sociologia,
pedagogia, educacién social u otras
ramas afines a las ciencias de la
educacién, y con experiencia en la
elaboracion, gestion y ejecucion de
planes de formacién continua dirigido a
funcionarios de las administraciones
locales.

Municipio: Asociacién de
Municipalidades del Ecuador (AME).
Quito.

5.- Elaboracién de una propuesta de
Sistemas de ordenamiento Territorial
del pais

Perfil: Formacion en geografia,
arquitectura, cartografia,... con experiencia
en disefio, programacion y puesta en
marcha de Sistemas de Informacién
Territorial a nivel local, provincial y/o
regional.

Municipio: Asociacién de Municipalidades
de Ecuador. Quito.

| Rep. Dominicana +8. |

Contraparte: Junta de Asociaciones
Campesinas Rafael Fernandez
Dominguez-JACARAFE.

1.- Dotacién de una Estrategia de
desarrollo consensuada a la
Mancomunidad de Distrito Municipales
del Cibao

Perfil: Experiencia en disefio de
Estrategia, normas y estructura
organizativa de mancomunidad de
Municipios, sobre competencia, funciones
y recursos de las mismas.



