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& Objetivos

* Prestar apoyo técnico especializado a los paises en
vias de desarrollo.

* Abrir un espacio de participacion directa e “in situ”
en programasy proyectos de cooperacion a desarrollo.
» Fomentar la participacién y formacién de técnicosy
expertos de Extremadura en iniciativas de cooperacion
internacional mediante el voluntariado internacional.

e Contribuir a la sensibilizacién de la poblacion
extremefia, con especial atencion a las areas rurales,
sobre |la realidad de los paises del Sur, tomando
conciencia de la realidad social y econémica de los
paises empobrecidos y aumentando su voluntad de
participacion en materia de cooperacion al desarrollo.

& Requisitos
Hombres y mujeres con formacién acorde ala demanda
de cada plazay con experiencialaboral acreditada, de
al menos 3 afios, preferentemente, vinculados al ambito
local y/o a instituciones locales (ayuntamientos,
diputaciones, mancomunidades, grupos de accion
local...).

X Duracion
Laduracion maxima de la estadia en el pais serade un
mes.

El programa debera ejecutarse durante el afio 2012.

X Criterios de seleccion
» Adecuacion de los candidatos a las plazas que se
convocan.
 Formacién académica.
* Experiencialabora y/o profesiona. Se prestara especial
atencion ala experienciade trabajo en el ambito local.
» Experiencia previa en cooperacion internacional al
desarrallo.
» Experiencias en el mundo del voluntariado.
» Capacidad de adaptacidn a nuevos entornos de trabgjo.
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I nstituciones colabor ador as:

Republica Dominicana
Junta de Asociaciones Campesinas Rafael Dominguez-JACARAFE

Nicaragua
AECID-OTC Managua
Asociacion de Municipios de Nueva Segovia AMUNSE
Municipalidades de San Miguelito Rio San Juan, Totogapay San Lucas
Unidad de Concertacion y Cooperacion Municipalista UCOM N
Ecuador :
AME Asociacion de Municipios de Ecuador
Fundacion Instituto de Promocion y Apoyo a Desarrollo IPADE
Gobierno Municipal de Antonio Ante

Uruguay
e AECID-OTC Montevideo
Unidad de Relaciones y Cooperacién Internacional del Congreso de Intendentes

Paraguay
AECID — OTC Asunciony Programa MUNICIPY A

Unidad de Departamentos y Municipios, Subsecretaria de
Estado de Administracion Financiera, Ministerio de Hacienda

Fundacién Moisés Bertoni
Bolivia
CEPAD, Centro parala Participacion y € Desarrollo Humano Sostenible
AECID —OTC LaPaz
Fondo de Cooperacion para Aguay Saneamiento
Programa ART-PNUD
Gobierno Municipa Auténomo de La Paz

LN

Y

o

“9 TS

BIperi '3

_ Felcoge 2012

B R A Z

El Fondo Extremefio Local de Cooperacién al
Desarrollo presenta su 82 edicion del Programa de
Voluntarios Expertos en Cooperacion Internaciona para
el Desarrollo, que mantiene sus objetivos iniciales:
contribuir a fortalecer el mundo local en los paises
iberoamericanos en los que viene trabajando, alavez
que facilita el acceso a técnicos extremefios a mundo
de la cooperacion internacional al desarrollo.

A lo largo de las siete ediciones anteriores mas de un
centenar de expertos que trabajan en el ambito local de
Extremadura han tenido la oportunidad de prestar su
conocimiento, apoyo técnico y compromiso con los
muni ci pios iberoamericanos.

En esta octava edicion se convocan 29 plazas en seis
paises: Bolivia, Ecuador, Paraguay, Uruguay,
Nicaraguay Republica Dominicana; que van apermitir
durante un mes, asistir técnicamente y propiciar €l
intercambio de conocimientos con el mundo local de
estos paises.

El Programa cuenta una vez mas con el apoyo de las
Diputaciones Provinciales de Céceres y Badajoz, que
junto con la colaboracién de diversas instituciones y
contrapartes locales, facilitan el logro de los objetivos
gue se marcan.

Animamos a participar a todas aguellas personas que
sientan la inquietud de la cooperacion al desarrollo y
que desde su experienciay conocimiento, puedan dar
respuesta a las demandas definidas en los perfilesde las
plazas que se presentan en esta edicion.
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CONDICIONES DE LOS SELECCIONADOS

El voluntario seleccionado deber&:

Participar en los talleres y sesiones de formacion previas al
viaje que seran impartidas por la organizacién del Programa;
asi como en las actividades de sensibilizacion que FELCODE
pudierallevar a cabo en Extremadura a lo largo de todo el
afio.

Establecer contacto previo, con el apoyo de FEL CODE, con
las contrapartes locales con las que desempefiaré su labor de
voluntariado con el objetivo defijar y concretar el alcancey
laagendafinal de su trabgjo.

Permanecer en el pais de destino por un periodo de cuatro
semanas.

Seguir las recomendaciones y directrices marcadas desde
la organizacién en lo que concierne al trabajo arealizar y
guardar confidencialidad de la informacién recibida en el
desarrollo de sus funciones.

Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma
diligentey solidaria.

Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica,
salvo las que proporcione la organizacion.

Cumplir con las recomendaciones de seguridad y sanitarias
correspondientes.

Al regreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-
memoria final en €l que serecojan lastareasrealizadasy una
evaluacion del programa. La no entrega de este informe-
memoriaimpedirala participacion del voluntario en futuras
ediciones del programa.

El voluntario seleccionado tendré cubierto los gastos de
desplazamiento al y desde el pais de destino, alojamiento,
seguro médico, y sele concederd una ayuda, en concepto de
bolsa de vigje, para cubrir otros gastos de estadia (comidas,
desplazamientos internos y pago de tasas aeropuerto).
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Perfiles de asistencias técnicas solicitadas, actividades:y. lugares.donde se desarrollaran las actuaciones
‘ : Numero total de plazas: 29

4% REPUBLICA DOMINICANA (1)

Contraparte local: JACARAFE. Juntade
Asociaciones Campesinas Rafael Fernandez
Dominguez.

1. Plaza: Ecoturismo.

Desarrollo del potencial turistico delos
Municipiosy Distritos Municipalesde la
Mancomunidad del Cibao mediante el
disefio de unarutaturistica para aprovechar
¢ potencial histérico-cultural y ecoldgico de
lazona

% NICARAGUA (4)

Contraparte local: AECID -OTC
Managua; Asociacién de Municipios de
Nueva Segovia (AMUNSE);
Municipalidades de San Miguelito Rio San
Juan, Totogalpay San Lucas, y Unidad de
Concertacion y Cooperacion Municipalista

1. Plaza: Ordenamiento Forestal.

Evaluacion y sistematizacion de experiencias
de proyectos con enfoque de cuenca,
adaptacion a cambio climético, ademésdela
redlizacion de un estudio socioeconémico para
¢ usoy gplicacion de tecnologias que reducen
lacontaminaci6n ambiental en el

departamento de Nueva Segovia

2. Plaza: Urbanismo. Ordenamiento
Territorial.

Creacion de un &reade Urbanismo en la
municipalidad de San Miguelito con el fin
de dar seguimiento al Plan Urbanistico de
los ocho distritos del municipio para
determinar la necesidad de la poblacion,
expansion urbanistica, aplicacion deleyesy
ordenamiento de territorios urbanisticos.

3. Plaza: Disefio del Plan de Gestion
Ambiental 2011/2018.

Fortal ecer |a capacidad de actuacion del
gobierno municipal de Totogalpaen la
articulacion del desarrollo econémico local,
con énfasis en lagestion ambiental.

4. Plaza: Desarrollo local con perspectiva
de Género.

Fortal ecer |a capacidad de actuacion del
gobierno municipal de San Lucasen la
planificacion del desarrollo local,
especificamente en latransversalizacion del
enfoque de Género, gestion del pequefio
negocio y diagndsticos de potencialidades
en e municipio.

“ ECUADOR (6)

Contraparte local: AME (Asociacién de
Municipios de Ecuador).

1. Plaza: Comunicacion institucional.

Apoyar alaconsecucién de sistemas de
comunicacion innovadoresy efectivos a
través delasredes socidesy € mangjo dela
paginaweb institucional de AME.

2. Plaza: Gestion de Capacitacion para
funcionarios publicos.

Apoyar el fortalecimiento de lapolitica
institucional de AME en materiade
formacion hacialas municipalidades del
pais, con procesos que respondan ala
planificacion institucional y aporten al
desarrollo de capacidades tanto de
autoridades como de técnicos municipales.

3. Plaza: Apoyo a los sistemas de
informacion territorial de AME.
Generacion de estructuras y desarrollo de
los sistemas informéticos institucionales de
AME en laaplicacion e interoperabilidad
con Sistemas de Informacion Geogréfica.

4. Plaza: Ordenamiento territorial urbano
y rural.

Apoyo alos procesos de ordenacién urbana
y territorial delos gobiernos auténomos
descentralizados impul sados por AME para
su adaptacion a nuevo marco constitucional
en materiade Ordenamiento Territorial.

Contraparte local: Fundacion Instituto de
Promociony Apoyo a Desarrollo, IPADE

5. Plaza: Gestion financiera de la
Coordinadora de EMAIS.

Consolidar lasostenibilidad financierade la
Coordinadora Nacional de Empresas
Municipales Mancomunadas de Aseo
Integral estableciendo las directricesy
estrategias parasu financiamiento,
mejorando su gestion interna paralograr la
generacion de ingresos e impulsando
acuerdos de cogestion con los socios
participantes.

Contraparte local: Gobierno Municipa de
Antonio Ante

6. Plaza: Tratamiento y depuracion de
aguas residuales

Apoyar y evaluar técnicamente propuestas
de implementaci6n de sistemas integrados

de manejo de aguasresiduales en los
cantones de Antonio Ante, Otavalo e Ibarra.

4% URUGUAY (4)

Contraparte local: Oficina Técnicade
Cooperacion de la Agencia Espafiolade
Cooperacion a Desarrollo de Montevideo y
Unidad de Relacionesy Cooperacién
Internacional del Congreso de Intendentes.

1. Plaza: Comunicacion institucional y
relacionamiento internacional.

Contribuir alamejorade | as capacidades
comunicativas (internay externa) dela
Unidad de Relaciones Internacionalesy
Cooperacion Internacional, URRIICI, y de
relacionamiento con agentes dela
cooperacion internacional.

2. Plaza: Igualdad de Género.
Fortalecimiento de las capacidades
ingtitucionales del Congreso de Intendentes
mediante el apoyoalaComisién
Interdepartamental de Género enla
instrumentalizacién de los productos del
POA 2012.

3. Plaza: Fortalecimiento del Congreso en
sus relaciones con los municipios.
Fortalecimiento de | as capacidades
institucionales del Congreso de Intendentes
y surelacién conlosmunicipios
estableciendo los mecanismosy
metodol ogias parala cooperacion entrelos
distintos niveles de gobierno.

4. Plaza: Fortalecimiento de capacidades
de los nuevos gobiernos locales.
Desarrolloy sistematizacion de
metodologias parael fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos locales en
materia de presupuestos, planificacion,
gestion y administracién en correcta
aplicacion de sus competencias legal es.

“‘ PARAGUAY (4)

Contraparte local: Oficina Técnicade
Cooperacion de la Agencia Espariolade
Cooperacion al Desarrollo de Asunciony
ProgramaMUNICIPYA.

1. Plaza: Desarrollo Econémico Local.

Fortalecer el papel delas municipalidades
del departamento de Caazapaen el disefio e
impulso de planes einiciativas de desarrollo

econdmico como estrategia paralalucha
contrala pobreza, la buena gobernabilidad y
lacohesion social en el &mbito local.

Contraparte local: Unidad de
Departamentos y Municipios, Subsecretaria
de Estado de Administracion Financiera del
Ministerio de Hacienda.

2. Plaza: Escuela de Administracion
Publica Municipal.

Formular unaestructurafuncional y
operacional de Escuelade Administracion
Publica Municipal parala capacitacion de
intendentes municipales (alcaldes),
concejaesy funcionarios; y laconsiguiente
mejoray estandarizacion de lagestion de
losmunicipios.

Contraparte local: Fundacion Moisés
Bertoni.

3. Plaza: Plande Comunicacion
Mbaracayu.

Elaboracién de un Plan de Comunicacion de
la Asociacion de Municipios Mancomunidad
de MbaracayU adaptado alos recursos
técnicosy econémicos existentes para
potenciar laimageny el conocimiento dela
mancomunidad en su territorio.

4. Plaza: Turismo de aventura.

Apoyo a Plan de Desarrollo Turistico dela
Mancomunidad de Mbaracay(, con especia
énfasisen el turismo de aventura
(identificacion y sefializacion de senderos,
montaje de rocédromos, actividades
acudticas...).

“‘ BOLIVIA (10)

Contraparte local: CEPAD, Centro parala
Participaciony el Desarrollo Humano
Sogtenible.

1. Plaza: Promocién y Desarrollo
Econdmico Local de la Mancomunidad
Chuquisaca Centro.

Anélisis del funcionamiento de las
Unidades de Promocién Econémica de los
municipiosintegradosenla
mancomunidad Chuquisaca Centro para
que, através de su trabajo en Red, se
optimicen los procesos de produccién y
transformacion en el sector primario, con
€l objetivo de mejorar su competitividad y
comercializacion.

2. Plaza: Promoci6ony Desarrollo
Econémico Local de Colpa Bélgica.
Apoyar alaUnidad de Promocién
Econémica Municipal de ColpaBélgica
enlaidentificaciény evaluacién de
recursos municipales con el finde
proponer, idear, fomentar y apoyar nuevas
iniciativas micro empresarial es, captar
recursos y facilitar las vias de utilizacién
delas potencialidades locales.

3. Plaza: Promocién y Desarrollo
Econdmico Local de Concepcion.
Fortalecimiento institucional del
Gobierno Municipal en el areade
desarrollo econémico local, con énfasis
en generar capacidades locales en turismo
sostenible.

4. Plaza: Mejora produccion lactea y
derivados.

Apoyar alaAsociacion de Productores de
Leche- APLECUEVO, enla
identificacion de medidas que permitan
mejorar lacalidad delalechey el queso
chaquefio, buenas précticas en el ordefio y
en lafabricacién de quesos.

5. Plaza: Turismo en Rurrenabaque.
Apoyo alaDireccion Municipal de
Turismo de Rurrenabaque parala
elaboracion de un breve diagnéstico que
describalas principales actividades y los
proyectos en ejecuciony plantee
aternativas o propuestas de mejoramiento
sobre la base de sus potencialidades
turisticas.

6. Plaza: Igualdad de Género.
Elaboracién de un documento que plantee
lavision, perspectivay acciones de la
Oficina Municipal delaMujer de San
Ignacio de Velasco paralas gestiones
2012y 2013, especialmenteen lo
referente alas politicas de apoyo dirigidas
amujeres emprendedoras.

Contraparte local: Oficina Técnicade
Cooperacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internaciona a Desarrollo en
LaPaz, Programa ART-PNUD, Fondo de
Cooperacion paraAguay Saneamiento y
Gobierno Municipal Auténomo de La Paz.

7. Plaza: Incubadora de empresas
de La Paz.
Generar un ambiente propicio parael

surgimientoy desarrollo de
emprendimientos multisectoriales,
aminorando |os riesgos de supervivencia
de las empresas y dotando de |os servicios
necesarios paralaimplementacion de
empresas a través de la aplicacion de
planes de negocio.

8. Plaza: Parque tecnoldgico.

Definir un plan de trabajo parala
organizacion y funcionamiento del Parque
Cientifico Tecnolé6gico de La Paz,
especializado en la gestion de innovacién
tecnol 6gica para el sector productivo, la
promocién y fomento del conocimiento y
lainvestigacion tecnol 6gica, impul sando
laproductividad, formacién y crecimiento
de empresas productivas.

9. Plaza: Riego presurizado.

Fortalecer las capacidades técnicas del
personal operativo del Gobierno
Auténomo de Chuquisaca en el desarrollo
eimplementacion de proyectos
hidraulicos, especialmente sobre riego
presurizado.

10. Plaza: Suministro de agua potable y
saneamiento.

Fortalecimiento institucional parael
disefio, laoperaciény lagestion de
plantas de tratamiento por parte de las
entidades ejecutorasy entidades
prestadoras del servicio.

Solicitudes

Los interesados deberan rellenar el
modelo de solicitud que puede
descargarse en www.felcode.orgy
enviarlapor mail aladireccion
administracion@felcode.org.
En la solicitud deberan indicar la
plaza o plazas —un méximo de dos—
por las que muestra preferencia, y
explicar el motivo e interés por
participar en este programa.
Adjuntar curriculum vitae.

Plazo de presentacion
El plazo de inscripcion finaliza el
5dejunio de 2012.



