Al PROGRAMA

00l UTILAT, 10S
103

El Fondo Extremefio Local de Cooperacion al Desarrollo pre-
senta su 11? edicion del Programa de Voluntarios Expertos en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que va a per-
mitir durante un mes, asistir técnicamente y propiciar el inter-
cambio de conocimientos con el mundo local de los paises en
los que FELCODE tiene presencia.

A lo largo de las diez ediciones anteriores un total de 183 ex-
pertos que trabajan en el ambito local de Extremadura han te-
nido la oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo técnico
y compromiso con los municipios iberoamericanos.

En esta undécima edicion se convocan 2/ plazas en siete pa-
ises: Bolivia Ecuador, El Salvador, Nicaragua, Paraguay, Re-
publica Dominicana y Uruguay.

Voluntarios expertos es un programa de cooperacion técnica
de FELCODE que es posible gracias al apoyo de todos sus
socios, que junto con la colaboracién de diversas instituciones
y contrapartes locales, facilitaran el logro de los objetivos que
se marca cada afio esta convocatoria: contribuir a fortalecer
el mundo local en los paises iberoamericanos en los que FEL-
CODE viene trabajando, a la vez que facilita a técnicos extre-
mefios su acceso al mundo de la cooperacion internacional al
desarrollo.

Animamos a participar a todas aquellas personas que sientan
la inquietud de la cooperacion al desarrollo y que desde su ex-
periencia y conocimiento, puedan dar respuesta a las deman-
das definidas en los perfiles de las plazas que se presentan en
esta edicion.




OBJENVOS:

® Prestar apoyo técnico especializado a los paises en vias de desarrollo.
® Abrir un espacio de participacién directa en programas y proyectos de
cooperacion al desarrollo.

e Fomentar la participacion y formacion de técnicos y expertos de Ex-
tremadura en iniciativas de cooperacion internacional mediante el vo-
luntariado internacional.

® Contribuir a la sensibilizacion de la poblacion extremena sobre la re-
alidad de los paises del Sur, tomando conciencia de la realidad social y
economica de los paises empobrecidos y aumentando su voluntad de
participacion en materia de cooperacion al desarrollo.

REQUISITOS:

Hombres y mujeres con formacion acorde a la demanda de cada plaza
y con experiencia laboral acreditada, de al menos 3 afios, preferente-
mente, vinculados al &mbito local y/o a instituciones locales extreme-
fias (ayuntamientos, diputaciones, mancomunidades, grupos de accion
local...).

DURACION:
La duracion méaxima de la estadia en el pais sera de un mes.
El programa debera ejecutarse durante el afio 2015.

SOLICITUDES:

Los interesados deberan cumplimentar el modelo de solicitud que
puede descargarse desde la pagina web de FELCODE
(www.felcode.org) y enviarla por mail a la siguiente direccion: admi-
nistracion@felcode.org.

En la solicitud debera indicarse la plaza o plazas —hasta un maximo de
dos— por las que se opta, y explicar el motivo e interés por participar
en este Programa.

A la solicitud debera adjuntarse curriculum vitae, asi como la docu-
mentacion adicional que el candidato considere relevante.

CRITERIOS DE SELECCION:

Los participantes seran seleccionados tras un proceso de valoracion de
sus CV y cartas de motivacion, de acuerdo al perfil profesional requerido
para cada plaza.

En el proceso de seleccion, ademas de la adecuacion al perfil, se valorara
positivamente la experiencia laboral y/o profesional —prestandose espe-
cial atencion a la experiencia de trabajo en el ambito local extremefio—,
las experiencias en cooperacion internacional al desarrollo y en el mundo
del voluntariado asi como la capacidad de adaptacion a nuevos entornos
de trabajo. Los candidatos podran ser llamados a una entrevista personal.
La participacion en este Programa supone la plena aceptacion de sus
bases. La decision adoptada por la entidad sera inapelable.

El voluntario seleccionado debera:

@ Participar en los talleres y sesiones de formacion previas al viaje
que seran impartidas por la organizacion del Programa; asi como en
distintas actividades de sensibilizacion que FELCODE pudiera lle-
var a cabo en Extremadura.

e Establecer contacto previo, con el apoyo de FELCODE, con las
contrapartes locales con las que desempefiara su labor de volunta-
riado con el objetivo de fijar y concretar el alcance y la agenda final
de su trabajo.

® Permanecer en el pais de destino por un periodo de cuatro semanas.
e Seguir las recomendaciones y directrices marcadas desde la or-
ganizacion en lo que concierne al trabajo a realizar y guardar con-
fidencialidad de la informacion recibida en el desarrollo de sus
funciones.

® Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma dili-
gente y solidaria.

® Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica, salvo
las que proporcione la organizacion.

e Cumplir con las recomendaciones de seguridad y sanitarias co-
rrespondientes.

® Alregreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-memoria
final en el que se recojan las tareas realizadas y una evaluacion del
programa (segun el modelo de informe aportado por la entidad). La
no entrega de este informe — memoria impedira la participacion del
voluntario en futuras ediciones del programa.

El voluntario seleccionado tendra cubierto los gastos de desplaza-
miento al y desde el pais de destino, alojamiento, seguro médico, y
se le concedera una ayuda, en concepto de bolsa de viaje, para cubrir
otros gastos de estadia (comidas, desplazamientos internos y pago
de tasas aeropuerto).




Contraparte local: CEPAD, Centro
para la Participacion y el Desarrollo
Humano Sostenible.

1. Promocién turistica de San José de
Chiquitos.

Identificar y proponer al menos seis ac-
ciones de impacto (Ferias, Festivales,
etc) para promover el turismo en San
José de Chiquitos y cuatro acciones o
estrategias de promocion turistica del
municipio, en coordinacién con los ac-
tores locales publicos y privados.
Perfil: Turismo y/o marketing turistico.

2. Gestion y puesta en valor del patrimo-
nio cuftural de Roboré.

Puesta en valor la pintura rupestre exis-
tente en el Municipio de Roboré como
un recurso turistico que puede ser apro-
vechado de forma sostenible.

Perfil: Antropologia Social y Cultural,
Turismo, Historia del Arte, Arqueolo-
gfa,... y otras ciencias afines.

Contraparte local: Fundacién Levan-
tate Mujer.

3. Elaboracion de proyectos sociales en
materia de violencia en la pareja y vio-
lencia contra las mujeres. El Atto.
Contribuir a la elaboracién de proyectos
sociales en la problemdtica de violencia
en la pareja y violencia contra las muje-
res, para lograr su financiamiento y for-
talecer nuestra intervencion en el Centro
Terapéutico de la Fundacién Levantate
Mujer en El Alto.

Perfil: Socidlogo, economista u otros
con experiencia en la elaboracién de
proyectos sociales.

Contraparte local: Gobierno Auté-
nomo Municipal de La Paz (GAMLP).

4. Promocion e implementacion de una
cultura empresarial innovadora.

Contribuir y promover una estrategia de
desarrollo de los actores productivos ba-
sada en la promocion e implementacién
de una cultura empresarial innovadora y
en el fortalecimiento del sistema de in-
novacion local, impulsando que la inno-
vacién se convierta en un proceso
sistémico y continuado en las empresas.
Perfil: Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, con especializacion en innova-

cién, emprendimiento, modelo de nego-
cios y testing.

5. Ajuste y diseiio de una metodologia de
aceleracion de empresas.

Validacién y ajuste de la metodologia
del modelo de pre-aceleracion y acele-
racién desde la identificacién hasta el
acompafiamiento especifico a realizarse
en empresas beneficiarias del Programa
Empresas Dindmicas del GAMLP y di-
sefio de procesos de mentoria para ge-
nerar un modelo en apoyo a las
empresas a ser aceleradas.

Perfil: Economia, administracion, inge-
nierfa industrial, ingenieria comercial o
ramas afines.

Contraparte local: Gobierno Auté-
nomo Descentralizado de Durén.

1. Desarrollo econémico local.

Andlisis y diagndstico sobre el DEL en
el cantén Durdn, con especial énfasis en
las zonas agricolas y rurales del munici-
pio y, a partir de ahi, definir propuestas
para impulsar el desarrollo del territorio.
Perfil: Titulacion universitaria en Cien-
cias Econdmicas, Derecho, Geografia,
Agronomia,... o ramas afines a las
Ciencias Sociales, con formacién com-
plementaria en temdticas relacionadas
con el desarrollo local.

2. Gestién y tratamiento de RSU.
Mejora del sistema de gestion integral
de residuos sélidos del cantén Durdn
en los aspectos técnicos que tienen que
ver con la recoleccion (horarios y
rutas), tratamiento y disposicion final
del residuo en el relleno sanitario. Pa-
ralelamente se hardn aportes en el dm-
bito de la sensibilizacion y la
educacién ambiental.

Perfil: Ciencias Ambientales, Biolo-
gia, Geologia, Ingenierfa Industrial, In-
genierfa Agrénoma, o disciplinas
afines a la gestién ambiental.

EL SALVADOR (2)

Contraparte local: Mancomunidad La
Montaiiona.

1. Desarrollo eco turistico de La Monta-
fiona.
Implementacién del Plan de Accién que

contiene la Propuesta de Desarrollo Eco
turistico para La Montafiona formulada
en el Programa Voluntarios Expertos
2014.

Perfil: Turismo, Ciencias Ambientales,
Geografia,... o disciplinas afines a la
gestion turistica

2. Gestion integral de las aguas residua-
les generadas a nivel domiciliar.
Obtener una vision global de la gestion
integral del agua, y mds concretamente,
de las aguas residuales generadas a nivel
domiciliar; evaluar ventajas y desventa-
jas de las diferentes opciones de manejo
de agua residual que se puedan adoptar
y proponer modelos de reutilizacion del
agua residual.

Perfil: Ciencias Ambientales, Biologia,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Qui-
mica,... o disciplinas afines a la gestion
ambiental.

Contraparte local: Unidad de Concer-
taciéon y Cooperacion Municipalista,
UCOM Madriz y municipalidades de
Palacagiiina, Totogalpa y San Lucas.

1. Fortalecimiento de las capacidades de
la Unidad Municipal de Agua y Sanea-
miento en la gestion de los recursos am-
bientales con énfasis el agua.
Diagnostico de zonas de recarga hidrica
del municipio; capacitacion a los técni-
cos de la Unidad Municipal de Agua y
Saneamiento; y elaboracién de herra-
mientas y aplicacién de software com-
patible en la gestion de agua y
saneamiento.

Perfil: Ingeniero hidrico o gestiéon am-
biental.

Municipio: Palacagiiina.

2. Dinamizacién de actividades econé-
micas en pequeiios negocios vinculados
al agro turismo.

Diagnostico de capacidades de empren-
dimientos locales; capacitacién a em-
prendedores de tres iniciativas
econdmicas y elaboracion de herramien-
tas como: planes de negocio y financiero
y actividades de marketing y promo-
cion.

Perfil: Agente Desarrollo Local.
Municipio: Totogalpa.

3. Diagnéstico de recursos humanos for-
mados en el municipio y potencialidades
de emprendimiento a nivel local.
Elaboracién de una estrategia de fo-
mento al empleo en el municipio.
Perfil: Promotor de Empleo.
Municipio: San Lucas.

4, Diseiio y construccion de Software de
gestion administrativa financiero conta-
ble.

Disefio de Software de gestién adminis-
trativa financiero contable y de manejo
de la cartera de crédito de Ucom Madriz
y capacitacién en la gestion del Soft-
ware al personal de la entidad.

Perfil: Ingeniero programador.
Institucion: UCOM-Madriz.

PARAGUAY (3)

Contraparte local: Secretarfa Nacional
de Turismo de Paraguay (SENATUR).

1. Mejora de la calidad de los servicios
de alojamiento turisticos en Paraguay.
El voluntario contribuird con sus cono-
cimientos y experiencias a realizar reco-
mendaciones para lograr la efectiva
formalizacion de los establecimientos de
alojamiento y el mejoramiento de sus
servicios.

Perfil: Turismo y Hoteleria, especiali-
zacion en gestion hotelera.

2. Elaboracion de un Plan de Emprendi-
mientos Turisticos para jovenes en Pa-
raguay.

El voluntario realizard un diagndstico de
los principales emprendimientos turisti-
cos locales desarrollados actualmente y
los potenciales a ser desarrollados con
un enfoque en el turismo sostenible que
permitan el empoderamiento del sector
juvenil dentro de sus comunidades de
manera a promover el capital humano
local, prestando asi un servicio de cali-
dad a los visitantes.

Perfil: Turismo y el Desarrollo Turistico
Comunitario con un enfoque en crea-
cién de emprendimientos innovadores,
sostenibles y con responsabilidad social.

Contraparte local: Gestién Local



3. Diagnéstico para la conformacion de
mancomunidades en los departamentos
de Cordillera y Central.

Elaboracién de un diagnostico para de-
terminar la factibilidad de crear y des-
arrollar una Mancomunidad de
Municipios del Departamento de la Cor-
dillera y otra en el Departamento Cen-
tral. En ambos territorios habrd que
identificar las condiciones para: impul-
sar un plan de ordenamiento territorial
articulado entre los municipios que in-
tegrarian ambas mancomunidades; un
programa de desarrollo de ecoturismo
rural (en Cordillera) y de ecoturismo ur-
bano (en Central), e identificar otros ele-
mentos potenciales para el desarrollo
econémico y social de la zona.

Perfil: Derecho, Economia, Administra-
cién y Gestion Pibica, o cualquier otra
disciplina afin, con formacién comple-
mentaria y especializacion en temdticas
relacionadas con la gestion publica y/o
el desarrollo rural.

REPUBLICA DOMINICANA (3)

Contraparte local: JACARAFE. Junta
de Asociaciones Campesinas Rafael
Fernandez Dominguez.

1. Promocion y comercializacion turis-
tica de la Cordillera Septentrional. Man-
comunidad del Cibao.

Contribuir a la elaboracion, comerciali-
zacion y venta de los paquetes turisticos
de cinco fincas agroturisticas a través de
las visitas organizadas de turistas y el
acompaflamiento en las reuniones de
trabajo con touroperadores turisticos e
instituciones vinculadas al Plan de Des-
arrollo Turistico de la Cordillera Septen-
trional.

Perfil: Gestion Turistica, con especiali-
dad en marketing de Turismo.
Municipio: Mancomunidad del Cibao.

Contraparte local: Ministerio de In-
dustria y Comercio. Viceministerio de
Fomento de la Pequefia y Mediana Em-
presa.

2. Dinamizaci6n y desarrollo turistico del
municipio de San José de las Matas.

Realizar estudios de oferta y demanda
del turismo y disponer de un inventario
exhaustivo de recursos turisticos para

que mejoren la planificacion turistica y
la oferta de paquetes integrados a nivel
regional.

Perfil: Turismo, Sociologia, Geografia
e Historia y otras ciencias afines; forma-
cion complementaria en temdticas rela-
cionadas con el Turismo, especialmente
el turismo rural y de interior.
Municipio: San José de las Matas.

3. Puesta en valor y comercializacion de
productos agroganaderos en el munici-
pio de San José de las Matas.

Realizar estudios de oferta y demanda
del sector productivo y disponer de un
inventario exhaustivo de cada una de
las producciones que regularmente se
dan, para mejorar los mecanismos de
produccion y vinculacion comercial, de
manera que los niveles de integracion
entre ambos permitan aumentar los
madrgenes de ganancias de la poblacion.
Perfil: Agronomia, Empresariales y
otras ciencias afines, con formacion
complementaria en temdticas relaciona-
das al sector productivo, especialmente
en regiones del interior con predomi-
nancia de produccion de pequefia escala
Municipio: San José de las Matas.

Contraparte local: Congreso de Inten-
dentes.

1. Formacidn para la gestion, manejo y
mantenimiento de caminos rurales.
Generar capacidades en los técnicos y
responsables politicos encargados de la
gestién, manejo y mantenimiento de
los caminos rurales.

Perfil: Titulacién universitaria en cual-
quier ingenierfa, derecho, economia,
gestion y administracion publica,... o
similares con formacion complementa-
ria en temdticas relacionadas con la
gestion de servicios publicos, planifi-
cacion estratégica,. ..

2. Gestion ambiental y de residuos.
Disefio de politicas coordinadas entre
los gobiernos departamentales y muni-
cipales para el tratamiento de residuos
solidos urbanos y del medio rural.
Perfil: Gestién ambiental con forma-
cién en formulacién de proyectos de
tratamiento de residuos sdlidos.
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Ecuador
Gobierno Auténomo Descentralizado de Duran

El Salvador
Mancomunidad La Montafiona
Bolivia
CEPAD, Centro para la Participacion y el Desarrollo Humano Sostenible

Fundacion Levantate Mujer
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

Nicaragua
Unidad de Concertacion y Cooperacion Municipalista, UCOM Madriz y
municipalidades de Palacagiiina, Totogalpa y San Lucas.

Republica Dominicana
Junta de Asociaciones Campesinas Rafael Dominguez-JACARAFE
Ministerio de Industria y Comercio. Viceministerio de Fomento de la
Pequeiia y Mediana Empresa

Paraguay
Secretaria Nacional de Turismo de Paraguay (SENATUR) y Gestion
Local

Uruguay
Congreso Nacional de Intendentes

Mas informacion sobre las plazas en www.felcode.org
Plazo de presentacion hasta el 28 de mayo de 2015



